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1. Introducere si rezumat executiv

11.  Fisa de rezumat PSM

Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a comunei Ciorescu pentru perioada 2024 — 2028
a fost elaborata cu sprijinul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS), creat
prin Dispozitia primarului comunei nr. 02/1-8-81 din 16 iunie 2023, cu asistenta tehnica si metodologica din
partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urband, in cadrul Programului Comunitatea Mea,
implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

Continutul acestui document tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID
sau a Guvernului Statelor Unite ale Americii.

Strategia de dezvoltare prezintd analiza situatiei existente, elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si
planului de actiuni pentru perioada 2024-2028, mecanismul de monitorizare si evaluare, precum si
dezvoltarea unui portofoliu de proiecte ale Strategiei.

Strategia accentueaza punctele forte ale comunitatii, analizeaza punctele slabe, oportunitatile si riscurile,
bazandu-se pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, servicile publice, institutiile
infrastructurii educationale, culturale, sociale si de afaceri, precum si pe capacitatea autoritatilor publice
locale si structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala
in urmatorii 5 ani.

La baza elaborarii documentului stau cateva principii, cum ar fi: (i) promovarea unei guvernari locale
profesionale, eficiente si responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ, transparent, (iii)
promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

1.2.  Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care
are la baza documentele de programare la nivel municipal si national (Strategia Nationald de Dezvoltare
"Moldova 2030, Strategia Nationald de Dezvoltare Regionald 2022-2028, si alte strategii sectoriale de
dezvoltare), precum si international (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

1.3.  Comisia si echipele PSM

Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a comunei Ciorescu pentru anii 2024-2028 a fost elaborata intr-
un mod participativ, cu implicarea actorilor locali din diverse sfere de activitate, conform Manualului de
utilizarea a APSL elaborat de programul USAID/ Comunitatea Mea (CM) Moldova.

SDC reprezinta un document de politica publica, care va ghida actiunile Administratiei Publice Locale
pentru perioada urmatorilor 5 ani de programare, in vederea asigurarii unui proces continuu si coerent de
dezvoltare a localitatii.



Pentru elaborarea strategiei a fost creat grupul de lucru pentru planificare strategica, componenta céruia a
fost aprobata prin Dispozitia primarului nr. 02/1-8-81 din 16 iunie 2023, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta Grupului de lucru pentru planificare strategica
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Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr. 9/1 din 28.12.2023

Introducere in planificarea strategi

21. Dezvoltarea metodologiei de planificare strategica

Documentul a fost elaborat pornind de la premisele de impulsionare a dezvoltarii socio-economice a
comunei Ciorescu, stabilirii prioritatilor pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunitatii,
directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategi:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila) si a responsabililor pe domenii. Aceasta
analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in
cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a comunei, evidentiaza
punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza
unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri,
focus grup-uri, dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele
directii strategice de dezvoltare ale comunei. Acestea sunt masurabile in termeni de timp,
relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2024 - 2028 contine actiunile concrete ce urmeaza a fi intreprinse pe termen
scurt si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

5) Mecanismul de monitorizare si evaluare include elementele de baza pentru a crea sistemul de
monitorizare, evaluare si raportare a progreselor realizate in implementarea Strategiei.

in aceiasi ordine de idei, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, training-uri,
grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea
nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si echitétii de gen,
incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de vérsta, sex, etnie,
apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitate la nivelul consiliului local si a
Primariei, altor institutii si entitati responsabile de implementarea lor.

2.2.  Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

SDC reprezinta un document de planificare strategica integrata la nivel local, un instrument esential pentru
factorii de decizie, pentru partile interesate si mai ales pentru cetéteni, unde sunt identificate cele mai
rationale, eficiente solutii pentru cresterea calitatii vietii, pentru o dezvoltare durabild pe termen mediu i
lung in comunitate.

Strategia a fost elaboraté cu suportul GLPS constituit prin Dispozitia primarului comunei Ciorescu nr. 02/1-
8-81 din 16 iunie 2023, cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de
Dezvoltare Urbana, in cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID
sau a Guvernului Statelor Unite ale Americii.



2.3.

Ciorescu, este o localitate cu statut de comund, in componenta municipiului Chisindu. Comuna este
situata in centrul Republicii Moldova, pe un relief de dealuri si vai, la o distanta de 14 km nord-est de
capitala. Teritorial, se invecineaza cu orasul Cricova, comuna Stauceni, comuna Hrugova, satul Zaicana,
comuna Pascani. in componenta comunei intrd satele Ciorescu, Fauresti si Goian. Aflarea in proximitatea
capitalei determina o dezvoltare si crestere economica continua a comunei.

Conform datelor furnizate de catre primarie, comuna Ciorescu are o populatie de 7129 locuitori, cu
densitatea de 1189 locuitori/1km’ si suprafata de aproximativ 603 ha. Se caracterizeaza prin amplasarea
geografic-favorabild, fiind la intersectia traseelor Chisindu — Dubasari (M21), ce permite a fi un important

Informatii generale despre comunitate

nod rutier, dar si comercial.

La nceputul anului 2023, in comuna Ciorescu se atestau urmatoarele valori ale indicatorilor socio-

€conomici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici comuna Ciorescu, 2023

- Indicatori socio-economici m

1
1.1
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1.3
14
1.5
1.6
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3
3.1
3.2

4

5
5.1

6
6.1
6.2
6.3
6.4

7
71
7.2

Total populatie, inclusiv
- Copii ce frecventeaza gradinita
- Copii ce frecventeaza scoala
- Copii ce nu frecventeaza scoala
- Populatie activa
- Persoane in etate (pensionari)
- Populatie plecata (migranti)
Numar de agenti economici
Numar de salariati, inclusiv
- In sfera bugetard
- In economia real3
Salariul mediu brut (estimativ)
Bugetul total executat (venituri) anul 2022
- Venituri proprii, anul 2022
Numar total de gospodarii
% din gospodarii conectate la apeduct
% din gospodarii conectate la canalizare
% din gospodarii contract de evacuare centralizata a deseurilor
% de gospodarii comentate la reteaua de gaz
Lungimea drumurilor locale (total)
% din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta alba”)
% din strazi cu iluminat nocturn

' Datele castigului mediu lunar brut pe anul 2022, municipiul Chisinau

7129
382
1722

4798
278
3000
69
3000
1000
2000
12486" lei
lei
lei
3240
76%
48%
80%
72%
67.4 km
69%
98%



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1.  Caracteristici geografice si de mediu
3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Comuna Ciorescu este situata in centrul Republicii [~ U

14 km nord-est de la capitala, municipiul Chisinau.

Stauceni, comuna Hrusova, satul Zaicana, comi R

Ciorescu, Fauresti si Goian.
Cricova

Repere istorice? | Satul Ciorescu a aparut odata

cu construirea Scolii de Agricultura in numele lui %

lon Gheorghe Ciorescu. Domnia sa a fost _

negustor de breasla a treia, de origine grec,

locuitor al orasului Chisinau, care a trait in sec. al ‘ N

XIX-lea si s-a stins din viata in 1887. W

Din izvoarele istorice se poate constata ca dansul N 1

procurd mosia de langa localitatea Cricova prin

anii 60 ai sec. XIX. Prin proiectul special din 1871 7

sunt delimitate hotarele mosiei de paménturile . g

proprietarilor vecini. \ /

(-
i
Onsinbsoma 3

T, 214
B0 Centira.Chuing

Faptul ca domnia sa a dorit edificarea scolii il

desprindem din testamentul alctuit la 30 noiembrie 1884. In document se mentioneazd ca “dupa
expirarea termenului de mostenire din partea sotiei sale, patru sute de desetine din ocina vor trece ca dar
Zemstvei judetene, pentru edificarea unei scoli agricole”.

Tn 1899 pe teritoriul ocinei este trimisa de Zemstva o comisie pentru a evalua locul viitoarei scoli, care, in
rezultatul investigatiilor se opreste asupra portiunii din nord-vest a ocinei. Dupa mai multe dezbateri a
Adunarii Zemstvei regionale, la 17 octombrie 1904 este adoptat raportul “Despre edificarea Scolii Agricole
pe ocina Cricova”.

In toamna anului 1911 s-a pus piatra de temelie a scolii, iar in primavara anului 1912 incepe constructia
acesteia. Se prevedea un ansamblu de edificii: cladirea principala, casele profesorilor, brutaria, incaperile
pentru vite, etc. Constructia a inceput in 1912, ansamblul de cladiri a fost dat in exploatare catre finele
anului 1913. Anul 1914, unu ianuarie, este data oficiala a inaugurdrii scolii si inceperea studiilor. Statutul
scolii prevedea scopul de a pregati specialisti pentru gospodariile agricole ale judetului.

In anii 1914-1916 scoala a servit ca spital militar pentru participantii la primul razboi mondial. Pe parcursul
anului 1916 isi reincepe activitatea conform statutului. Odata cu Actul Unirii din 1918, scoala trece in
subordonarea Departamentului Agricultura.

Din 1945 localul este predestinat Tehnicumului de Zootehnie, care ulterior a fost transferat la Leova. Dupa
transferarea tehnicumului, in incinta scolii isi desfasoara activitatea statia experimentala in domeniul
zootehniei.

in 1959 statia experimentala primeste statut de Institut in domeniul vitritului si zootehniei, iar pentru
personalul institutului se construiesc camine, se deschide prima grupa de copii in gradinita.

2 https://www.ciorescu.md/administratia-publica-locala/scurt-istoric/satul-ciorescu



Pe parcursul anilor ‘60 pe teritoriul institutului, pe 1&nga personalul institutiei isi construiesc case si alti
locuitori. La 19 ianuarie 1967, localitatea este trecutd in registrele de evidenta sub denumirea de Cricova-
Noua.

26 iunie 1969 este data formarii Sovietului Satesc Cricova-Noua, cu satele Fauresti si Goianul Vechi in
componenta raionului Criuleni, de atunci isi are bazele Primaria comunei Ciorescu, ca autoritate publica
locala de nivelul |.

Simbolurile localitatii

Stema | In camp verde, zidit de argint, o carte de argint, flancata de dou& spade rasturnate de
aur. Scutul timbrat de o coroand comunala de codru. Coroana comunald de codru ce
timbreaza scutul stemei comunei Ciorescu, in conformitate cu normele stabilite de Comisia
Nationald de Heraldica, trimite la zona geograficd de codru, in care este situata comuna.
Reprezintd o cunund@ de aur, compusa din trei frunze de stejar vizibile si doud ghinde
intercalate.

Drapelul | comunei Ciorescu este elaborat in baza stemei si reprezintd o panza patrata
verde, cu bordurad alba, purtédnd in mijloc o carte alba, flancatd de doua spade rasturnate
galbene.

3.1.2. Dezvoltarea teritoriala/Planificare spatiala

Comuna Ciorescu dispune de Plan de Amenajare a Teritoriului comunei Ciorescu cumulat cu Planurile
Urbanistice Generale a localitatilor din teritoriul comunei.

3.1.3. Resurse naturale

Comuna Ciorescu este asezata pe un relief cu vai si dealuri, pantele carora sunt parte pietroase, parte
pamanturi arabile. Flora si fauna au o diversitate relativ mica. Pe pantele dealurilor ce coboara spre raul
Ichel, afluent al raului Nistru, cresc diferiti arbusti, plante, etc. in solul de la suprafata se intalnesc ramasite
a vietatilor Marii Sarmatiene care in trecutul indepartat a acoperit teritoriul Moldovei. Din fauna se pot
intani soparle, serpi, pasari de diferite specii. Apele subterane sunt sérace, in verile secetoase, fiind
resimtita criza de apa potabila.’

Resursele funciare | Conform datelor prezentate de catre Primaria comunei Ciorescu, suprafata totala a
terenurilor aferente municipiului este de 603,13 ha. Dintre acestea, repartizate, dupa cum urmeaza:

= 79 ha terenuri agricole;

— 11,8 ha ale fondului silvic;

— 318 haintravilan;

— 266 ha terenuri sub constructii;

— 41,2 ha drumuri si cai de comunicatie;
- 22,5ha ape;

3 https://www.moldovenii.md/city/details/id/1411



= 115 ha sunt rezerve.

Clima | este moderat-continentald, deosebindu-se printr-un caracter instabil. Temperatura medie a aerului
este egala cu +9° C, iar la suprafata solului intre +10 +11 grade C. Temperatura minima absoluta se
inregistreaza in luna ianuarie (-30, — 32°C), iar cea maxima — in luna iulie (+39, + 40°C). Perioadele reci
ale anului sunt scurte. Primele ingheturi apar in luna octombrie, ultimele in luna aprilie. Durata perioadei
de temperatura fara ger este de cca 174 — 179 zile. Cele mai mari cantitati anuale de precipitatii constituie
500 - 550 mm. Precipitatiile solide sunt caracteristice in special, pentru lunile ianuarie — februarie.

3.2. Demografie
3.2.1. Capital uman

Populatie | La 01 ianuarie 2023, populatia comunei
Ciorescu constituia 7129 locuitori, cu o densitate a ==

populatiei de 1189 locuitori/km?. Comparativ cu anii 7400
precedenti, se inregistreaza o relativa stabilitate a 7500 I 2129

7600

3 i iei 3 7027
numarului populatiei, cauzata prepgndergnt pe de o . —Tr
parte de sporul natural negativ si procesele
migrationiste din localitate, dar pe de altd parte de ~ 5%° 6730
proximitatea cu municipiul Chisinau, fapt ce constituie 6600
un avantaj si o locatie atractivd pentru familile ce .00
2018 2018 2020 2021 2022 2023

doresc sa evite aglomeratia capitalei. c200

Figura 1. Dinamica populatiei

Conform datelor statistice disponibile, putem prognoza o crestere continua a procesului de imbatrénire a
populatiei, combinatd cu natalitatea scazutd, ce va conduce la o presiune demografica in descrestere. In
acelasi timp, Republica Moldova se confrunta la nivel global cu un proces de imbatranire demografica,
datorat in principal scaderii natalitatii si proceselor migrationiste, care a determinat reducerea absoluta si
relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In anul 2022 natalitatea in localitate a inregistrat un numar de 26
copii nascuti, pe cand s-au inregistrat 53 de cazuri de deces in randul populatiei.

Potrivit datelor recensamantului din anul 2014, componenta pe nationalitati a populatiei comunei este
formata din 79,6% moldoveni, 7,6% romani, 5,6% ucraineni si 7,2% alte nationalitati.

3.2.2. Forta de Munca

Numarul persoanelor in vérstd de munca/populatia economica activa in localitate constituie 4798, insa
proximitatea cu capitala presupune o migrare zilnica a fortei de munca, in localitate putand fi antrenati
relativ putini/e angajatile.

In acelasi timp, in comuna Ciorescu se atesta un numar de circa 157 persoane inactive, numarul fiind in
crestere treptat. Este necesar de subliniat faptul c& neoficial numéarul persoanelor ce sunt in cdutare de
munca/someri este cu mult mai mare, intrucat unii din ei sunt incadrati la lucrarile agricole sezoniere sau
activeaza in calitate de zilieri sau au migrat la munci in alte localitati (peste hotare sau in interiorul tarii).



Totodata, venitul mediu pe cap de locuitor in localitate este de cca 10000 lei, fiind mai mare fata de cele
mai mici valori la nivel de republica in domenii cum ar fi agriculturd, silvicultura si pescuit — 7046,4 lei sau
fatd de unitatile cu 4 si mai multi salariati din sectorul real al economiei si la institutile bugetare, a
constituit 11486,2 lei *. Acest fapt indica ca populatia este antrenata in functii/profesii relativ bine platite,
datorita proximitatii si disponibilitatii locurilor de munca din municipiul Chisinau.

3.3. Dezvoltare sociala
3.3.1. Educatia

Reteaua institutilor de invatdamént prezente in comuna Ciorescu include: 1 institutie de fnvatamént
prescolar (gradinitd), 2 institutii de invatdmént primar si secundar (1 liceu si 1 gimnaziu), precum si 1
institutie extrascolara si complementara (scoala de arte).

1 institutie de invataméant prescolar;
2 institutii de invatamant primar si secundar;
1 institutie extragcolara si complementara.

3.3.1.1.  Invatdmént prescolar

invatamant prescolar | in localitate activeaz o institutie de educatie timpurie, avand o capacitate de
incadrare a 320 copii. In acelasi timp, numarul copiilor de vérsta prescolaré ce frecventeaza gradinita este
de 370 copii, fapt ce denota o suprasolicitare a institutiei cu 50 copii.

Institutia de Educatie Timpurie nr. 220 ,Licurici” din comuna Ciorescu este o unitate de educatie si
instruire pentru copii cu varsta de 2-7 ani, cu predare in limba romana, cu 2 grupe de cresa si 12 grupe de
gradinita, avand o capacitate totald de incadrare a 320 copii. La moment institutia este frecventata de 370
copii, dintre care 179 fete si 191 baieti, si este caracterizata de o suprasolicitare a gradinitei cu peste 50
copii. Personalul institutiei este format din 54 persoane.

Institutia se afla in cladirea ce apartine administratiei publice locale, fiind construita in anul 1984, cu o
suprafatd de 4633.4 m?, fiind utilizatd in proportie de 100%. Gradinita impreund cu familia asigura
dezvoltarea capacitatilor creative prin valorificarea potentialului psihofiziologic si intelectual al copiilor,
pregatirea multilaterala pentru viata in vederea integrarii in activitatea scolara.

Institutia a fost renovata recent sub aspectul termoizolarii fatadei, reparatiei acoperisului, instalarea
pavajului in curte, reparatia capitala a 8 grupe de copii, schimbarea sistemului de incalzire sau dotarea cu
mobilier. In acelasi timp, pentru mentinerea institutiei, aceasta necesita reparatii curente.

Conform Normativului in Constructii NCM B.01.05:2019, pentru normarea optimala, capacitatea institutiilor
prescolare se determind din structura demografica a populatiei, ludnd in calcul nivelul de asigurare a
copiilor cu institutii prescolare, in limita 85 % din copiii de varsta prescolara 3-6 (7) ani, ceea ce ar
insemna ca este necesara extinderea locurilor de gradinita. Totodata, acest numar ar putea fi suplinit de
faptul ca o parte din copii de varsta prescolara frecventeaza gradinitele din capitala.

3.3.1.2. invé;‘émént primar si secundar general

* https://statistica.gov.md/ro/castiqul-salarial-mediu-lunar-brut-si-indicele-numarului-mediu-9436_60440.html|



https://statistica.gov.md/ro/castigul-salarial-mediu-lunar-brut-si-indicele-numarului-mediu-9436_60440.html

invatamantul primar si secundar general este reprezentat de 1 liceu, cu predare in limba romana si 1
gimnaziu, cu predare in limba rusa: Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu” si Gimnaziul nr. 45. In cadrul
institutiilor prenotate sunt scolarizati in jur la 926 elevi.

Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu” functioneaza din 1971 ca scoala medie de 8 ani (moldo-rusa) din
Cricova Noua, raionul Criuleni. Din 1979, Scoala medie de 8 ani a fost reorganizata in $coala Medie de
culturd generala de 10 ani, moldo-rusa, iar in 1990, Scoala este reorganizatad in Scoala Medie nr. 76 cu
predarea in limba roména.

Din 01 septembrie 2004, Scoala Medie nr. 76 din comuna Ciorescu este reorganizata in Liceul Teoretic
,Nicolae Balcescu’. In incinta liceului Tsi fac studiile 861 de elevi, dintre care 430 fete si 431 baieti. Institutia
are o capacitate totala de 1290 elevi, cu un grad de acoperire de 67% si o suprafata de 9130 m?, fiind
utilizata in proportie de 95%. Personalul liceului este format din 57 persoane.

Gimnaziul nr. 45 functioneaza din 1990 si este una dintre institutile de valoare culturald si istorica a
comunei, fiind situatd in unul din parcurile localitatii. in prezent, in cadrul institutiei si fac studiile in limba
rusa circa 63 de elevi, dintre care 29 fete si 34 baieti. Institutia are o capacitate totala de 640 elevi, cu un
grad de acoperire de doar 10% si o suprafata de 2300 m?, fiind utilizata in proportie de 52%. Personalul
gimnaziului este format din 15 persoane.

Cladirea institutiei necesita reparatie capitald a acoperisului, sistemului de canalizare si sistemului de
incalzire.
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Figura 2. Numarul total de copii si elevi
Sursa: Biroul National de Statisticd

Concluzii | Conform statisticii din ultimii cinci ani, numarul copiilor ce frecventeaza institutile de
invatamant din comuna Ciorescu este intr-o continua crestere, fie c& vorbim de invatamantul prescolar sau
cel primar si secundar general, de la 1194 copii in anul 2019, la circa 1293 in 2023, ce constituie o
crestere cu 8%. Daca e sa ne referim la institutiile prescolare, in localitate activeaza o institutie de educatie
timpurie, avand o capacitate de incadrare a 320 copii. in acelasi timp, numarul copiilor de varstd
prescolara ce frecventeaza gradinita este de 367 copii, fapt ce denota o suprasolicitare a institutiei cu circa
50 copii. Din aceste considerente este relevant sa mentionam ca se impune o extindere a locurilor
destinate copiilor cu varsta prescolara pe de o parte, iar concomitent, in urmatorii ani i institutiile primare
vor fi intr-o presiune constanta, in contextul numarului crescand al copiilor de vérsta prescolara.

3.3.1.3.  Institutii educationale extrascolare si complementare



in comuna Ciorescu serviciile educationale extrascolare si complementare sunt prestate de catre Scoala
de Arte "lon Gheorghe Ciorescu”. Totodata, avand in vedere proximitatea cu municipiul Chisindu, o parte a
populatiilor frecventeaza institutiile educationale extrascolare din capitala, nefiind dusa o evidenta statistica
in acest sens.

Scoala de Arte "lon Gheorghe Ciorescu” dateaza din 1911, cand a fost pusa prima piatra de temelie a
Scolii de Agricultura, astazi, monument istoric, inclus in Registrul monumentelor Republicii Moldova
ocrotite de stat.

Oficial, scoala se deschide la 01 septembrie 1990, initial cu denumirea Scoala de Muzica din Cricova-
Noud, mai tarziu, prin Decizia Ministerului Culturii al Republicii Moldova, in rezultatul demersului Primariei
comunei Ciorescu, Scoala de muzica a fost redenumita in Scoala de Arte a comunei Ciorescu. Suprafata
totala a scolii este de 1264 m?, fiind utilizaté in proportie de 100%.

Capacitatea institutiei este de 350 copii, in timp ce la moment institutia este frecventata de 413 copii, ce
denota o suprasolicitare cu peste 63 copii. Personalul institutiei este format din 41 persoane, ce activeaza
in cinci sectii: muzica, teatru, coregrafie, arte plastice si mestesuguri populare.

Frecventarea institutiei cu un numar mai mare de copii, decat capacitatea institutionala denota o posibila
extindere a acestui domeniu de activitate, prin deschiderea unei noi institutii educationale din domeniul
artei in localitate. Acest lucru este ingreunat de faptul ca institutia este inclusa in Registrul monumentelor
de stat, iar anumite interventii in structura sunt putin probabile. Totodata, exista probabilitatea ca o parte
din copii s& figureze sub aspect statistic la frecventarea institutiilor de acest tip din municipiul Chisinau.

3.3.2 Cultura, Tineret si Sport

Avand in vedere pozitionarea comunei in proximitatea capitalei, in localitate se regaseste un spectru vast
de servicii publice destinate promovarii culturii, tineretului si sportului, dar si spatii sau activitati de
recreere. Aceste servicii sunt organizate de catre institutii cum ar fi biblioteca publica, Casele de cultura
din Fauresti si Goian, Centrul de tineret, Complexul sportiv "Futsal Arena FMF” sau echipa de rugby a
comunei. Totodatd, se observa transformarea treptatd a comunei Ciorescu intr-un posibil "hub” al
sportului.

3.3.2.1. Cultura

Biblioteca Publica Ciorescu (in trecut Biblioteca sateasca din satul Cricova-Noua) a fost fondata la 19
septembrie 1966 ca filiala a Retelei centralizate de biblioteci Criuleni. Biblioteca avea scopul de a deservi
cititorii satului Cricova —~Noua si Goianul Vechi. in anul 1990 devine filiald a Bibliotecii Municipale ,B. P.
Hasdeu” cu statutul de biblioteca comunala care deservea cititorii satelor din componenta comunei
Ciorescu: Ciorescu, Goianul Vechi si Fauresti. lar din 15 mai 2000 face parte din componenta Primariei
Ciorescu.

Biblioteca Publica Ciorescu are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile si programele
oferite, raspunzénd nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, invatare pe tot parcursul
vietii si recreere ale utilizatorilor si deserveste anual circa 1000 de utilizatori activi ai bibliotecii. Este un
Centru comunitar care ofera acces liber si nelimitat la resursele info-documentare tuturor membrilor
comunitatii. Profilul colectiei Bibliotecii este universal: editii de referinta, monografii, beletristica, literatura
pe domenii, volume pentru copii. Fondul de publicatii consta din peste 15 mii de volume puse la dispozitie,
fara restrictii, spre consultare tuturor utilizatorilor.



Casa de Cultura din satul Fauresti a fost construita la inceputul anilor "60 ai secolului al XX-lea. Centrul
de cultura dispune de sala de concerte si cabinet de ocupatii. Tot in cadrul cercului activeaza un cerc
dramatic, unul de dans, cercul etnofolcloric, cercul vocal si din 2013 cercul vocal-instrumental.

Casa de Cultura din satul Goian a avut destinatia initiala a unei scoli, reconstruita si transformata in timp
in gradinitad de copii. In perioada anilor ‘90, din varii motive, activitatea gradinitei de copii din sat se
suspenda. Putin mai tarziu, catre anii 1998-1999, un grup de tineri din sat, a dat start primelor activitati
artistice, care s-au desfasurat in vechea cladire a institutiei prescolare.

in vara anului 2004 a primit denumirea de Club de cultura al satului Goian. Activitatile artistice care se
desfasoara conform programului de masuri cultural-artistice stabilit si aprobat de primaria comunei
Ciorescu sunt urmatoarele: Revelionul, ,Sa traiti, sa-nfloritil” (promovarea obiceiurilor de iarna), ,Sarut,
femeie, méana ta” (concert dedicat sarbatorii de 8 Martie), Ziua Internationald a Copiilor, Hramul satului
Goian, sarbatorit la data de 28 august. La solicitarea tinerilor din localitate se organizeaza si discoteci.

3.3.2.2. Tineret

Centrul de Tineret Ciorescu este o institutie publica ce reprezintd un complex de servicii comunitare
adresate pentru toate categoriile de tineri din comuna Ciorescu, ce si-a deschis usile in 2019, in incinta
cladirii Gimnaziului nr. 45.

In cadrul centrului, tinerii participd gratuit la diverse instruiri, sesiuni de informare, traininguri de dezvoltare
personala si activitati social-culturale. Centrul promoveaza servicii comunitare adresate tuturor categoriilor
de tineri, informarea, orientarea, consilierea si educarea beneficiarilor, pentru 0 mai buna integrare sociala
si profesionala a tinerilor. Astazi servicile de baza ale Centrului de Tineret Ciorescu sunt: animarea
timpului liber, formarea deprinderilor de viatd, informare si documentare, participare i
consilierea/orientarea vocationala.

3.3.2.3. Sport

Complexul Sportiv ,,Futsal Arena FMF” este unul dintre cele mai moderne edificii sportive din Republica
Moldova. Inaugurarea oficiala a complexul sportiv al Federatiei Moldovenesti de Fotbal a avut loc in 2014.

Situat la doar 12 km de municipiul Chisindu, complexul sportiv poate gazdui diverse competitii fotbalistice
si sportive nationale si internationale. Futsal Arena FMF are o suprafata totala de 4694,5 m? si include un
teren multifunctional, instalatie de iluminat, tribune pentru spectatori (1302 locuri), locuri pentru jurnalisti,
fotografi si operatori video, doua tabele electronice de marcaj, sistem de sonorizare, patru vestiare complet
echipate pentru formatii (inclusiv doua vestiare pentru persoane cu dizabilitati), doua vestiare pentru arbitri,
camere pentru delegati si observatorul de arbitri, sistem de supraveghere video, punct medical, servicii de
catering, sala de conferinta, internet wi-fi gratis, locuri de parcare permanent supravegheate. Pentru
constructia complexului UEFA a acordat sprijin in suma de 4,2 milioane de euro. Echipa nationala de futsal
a Moldovei isi desfasoara meciurile pe teren propriu pe acest edificiu sportiv.

Lion Ciorescu Fight Club s-a deschis la data de 13 octombrie 2018. Clubul Lion Ciorescu are grupe
pentru baieti si fete, antrenamentele includ tehnici de autoaparare si kickboxing, streching si cardio. Pe
parcursul anilor au reusit sa obtina multe victorii la campionate nationale si internationale.

AO ,Rugby Ciorescu” este echipa de rugby a comunei, care evolueaza an de an in campionatele
Republicii Moldova si obtine performante remarcabile. Echipa a aparut la initiativa profesorului de educatie
fizica si sport al scolii nr. 76 (actualmente Liceul Teoretic ,N. Bélcescu®), dI Zolotariov Gheorghe, care a



pus bazele acestui gen de in comuna Ciorescu. Prima sectie de rugby in comuna Ciorescu a fost deschisa
in 1998, unde se antrenau jucétori, care mai tarziu au aparat onoarea rugby-ului moldovenesc, jucand la
echipele nationale ale tarii.

Zone de agrement | In raza comunei Ciorescu se regasesc cateva spatii de agrement pentru cei circa
7000 locuitori, dupa cum urmeaza: Parcul central, Parcul Serghei Lazo, efc.

In localitate se atesta nevoia stringenta de a amenaja locuri de joaca pentru copii, locuri de odihna sau
spatii amenajate pentru practicarea sportului in aer liber.

3.3.3. Servicii medicale

In localitate este prezentd o institutie de sanatate care ofera servicii pentru cei peste 7 mii locuitori ai
comunei: IMSP Centrul de Sanatate Ciorescu.

IMSP Centrul de Sanatate Ciorescu activeaza din anul 1984, fiind fondat de catre Consiliul comunei
Ciorescu. Sub aspect metodologic, centrul este in subordinea - Directiei Generale Asistenta Medicala si
Sociala a municipiului Chisinau. In cadrul centrului activeaza 4 medici de familie si 12 asistente medicale,
ce deservesc o populatie de circa 7200 persoane din satele Ciorescu, Fauresti si Goian. Toti medicii de

familie sunt atestati cu categoria superioard, asistentele medicale au perfectionarea si categoria
superioara necesara.

Cladirea institutiei este intr-o stare buna, in anul 2022 fiind realizate un sir de lucrari ce au contribuit la
imbunétatirea conditiilor de prestare a serviciilor medicale, precum: constructia unei noi anexe a cladirii,
reparatia cabinetului de proceduri, de vaccin, reparatia stationarului de zi, etc.

Serviciile prestate de catre Centru vizeaza asistenta medicala primara, precum si asistenta stomatologica.
Gradul de acces la servicii medicale a comunei este relativ mica, totusi putem anticipa ca majoritatea
populatiei este deservita si de catre institutiile medicale din municipiul Chisinau.

3.34. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Conform datelor administrative furnizate, in randul populatiei comunei Ciorescu locuiesc persoane care se
afla intr-o pozitie de dezavantaj sau risc crescut de a fi marginalizate, excluse sau afectate negativ in
diferite aspecte ale vietii sociale, economice sau politice.

Printre acestea se regasesc 30 persoane cu dizabilitéti fizice, 324 familii care sunt sarace (in conformitate
cu evidenta Directiei de Asistenta Sociald), 278 persoane in etate si 35 familii care au 3 sau mai multi
copii. Totodata, nu mai putin de 17 familii sunt monoparentale, conduse de femei.

Totodatd, in localitate isi gasesc refugiul nu mai putin de 55 persoane din Ucraina, iar 500 de persoane
traiesc in saracie extrema.

Aceste grupuri social vulnerabile necesita o atentie speciala pentru a li se asigura drepturile si
oportunitatile egale cu restul populatiei si pentru a le proteja impotriva marginalizarii si abuzului. Procesul
de incluziune a acestor categorii de locuitor se realizeaza prin intermediul anumitor serviciilor publice, in
particular a celor specializat dar sunt necesare si actiuni de consolidare a coeziunii sociale prin activitati
constante si consecvente.

3.3.5. Servicii Sociale



in comuna Ciorescu nu se regasesc institutii/organizatii avand ca domeniu de activitate prestarea
serviciilor sociale. Persoanele in etate, persoanele cu dizabilitéti, singuratice care se confrunta cu situatii
dificile, cu caracter de urgentd, se regasesc si in comuna Ciorescu.

Pe parcursul anului 2022, circa 2058 de persoane au beneficiat de prestatii sociale de toate tipurile, printre
care 1025 persoane au beneficiat de compensatii pentru perioada rece a anului, 480 persoane au fost
vizitate pentru ingrijire la domiciliu, iar peste 116 au beneficiat de cantina sociala.



3.4. Economia
3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Economia locald a comunei este relativ diversificata atat ca si forme organizatorice (de la il la SA/SRL cu
peste 100 de angajati) dar si ca sectoare ale economiei, avand reprezentate atét sectoarele traditionale
precum agricultura, inclusiv industria procesatoare, cét si sfera serviciilor.

in comuna Ciorescu Tsi desfasoara activitatea 69 agenti economici, dintre care 4 persoane fizice ce Tsi
desfasoara activitatea in baza de patentd, 1 societate pe actiuni, 42 SRL-uri, 1 intreprindere municipala,
dar si 6 intreprinderi individuale.® Aceasta structura indica un potential antreprenorial favorabil, care a fost
impulsionat de existenta resurselor (disponibilitatea terenurilor, inclusiv agricole, disponibilitatea fortei de
munca, climat favorabil mediului investitional, in mod special manifestat prin pozitionarea favorabila a
comunei fata de capitala).

Cei mai mari agenti economici din localitate activeaza in sectoarele de comert cu amanuntul, prestarea
serviciilor comunale, fabricarea articolelor din metal, cresterea pasarilor, etc. Printre acestea putem edifica
principalii agenti economici din comuna:

Tabelul 3. Principalii agenti economici din comuna Ciorescu

Denumirea agentului \ . . Nr. angajatilor
. g Domeniul de activitate gajal
economic

[.C.S.’GRIP Comercializarea dispozitivelor pentru utilaje de

ENGINEERING” incercare a materialelor e

'ROGVERIU’ SRL. Comerf; cu ama.nu.ntul al produselor alimentare in 39
magazine specializate

i M. "RCL Ciorescu’ Prestarea serviciilor comunale populatiei comunei 36
Ciorescu

S.R.L. "Magazinul nr.25" Comerfg cu ama_nu_ntul al altor produse alimentare, in 29
magazine specializate

"Pasarea Argintie” S.R.L. gr:g?éerea pasarilor pentru carne, de prasila si celor 19

"Linella” S.R.L. Comert 20

S.R.L. "Buchistin” Extractia pietrei calcaroase, a ghipsului si cretei 10

S.R.L. "Leoghen-Com” Comertul cu amanuntul in magazine nespecializate 4

Sursa : Primaria comunei Ciorescu

Sectorul bancar in localitate este reprezentat prin existenta a trei sucursale a institutiilor financiare, ceea
ce satisface nevoile de servicii, dar si cererea de credite pentru economia comunei si sustinerea mediului
de afaceri, acest fapt fiind impulsionat si de proximitatea cu municipiul Chisinau.

Turismul | Turismul in localitate este slab dezvoltat, patrimoniul istoric al comunei fiind reprezentat de
cateva monumente si obiective, dupa cum urmeaza:

Monumentul lui Stefan cel Mare si Sfant;

Monumentul lui lon Gheorghe Ciorescu;

Biserica "Sfantul Apostol si Evanghelist loan Teologul’;
Cladirea Scolii de Arte.

% Conform datelor furnizate de APL



fn comuna lipseste un centru de informare si promovare a turismului local si nu exista politici si strategii de
marketing privind valorificarea turismului local, ceea ce se rasfrange negativ asupra acestui domeniu.
Totusi, promovarea turismului se desfasoara prin elaborarea materialelor promotionale care includ date i
fotografii a mai multor obiective de acest gen — biserici, muzee, cladiri de arhitectura.

3.4.2. Sectorul Agriculturii

Pentru dezvoltarea sectorului agricol, in comuna Ciorescu se pune accent pe implementarea masurilor de
revigorarea a capacitatilor de productie in cele mai intensive ramuri, cum ar fi: cresterea animalelor,
legumicultura. Suprafata totala a terenurilor cu destinatie agricold din localitate numara in jur la 79 ha.
Sectorul agricol la fel ca si sectorul industrial au importantd semnificativd in dezvoltarea economica a
comunei Ciorescu.

In localitate activeaza compania "Pasarea Argintie” S.R.L, ce numara 19 angajati si este specializata pe
cresterea pasarilor. In anul 2021, agentul economic a avut in mediu vanzari de circa 22,18 min. lei.

De asemenea, pe teritoriul localitatii este amplasat beciul vinariei "Lion-Gri”, utilizat pentru producerea si
maturizarea vinurilor de marca, vinurilor de colectie si a vinurilor spumante. Colectia unica de vinuri ce
dateaza din 1952 si care se completeaza in fiecare an cu vinuri din potentialul propriu al companiei, este
cea mai de pret valoare a intreprinderii $i o perla unica a Moldovei.®

in comuna Ciorescu nu existé o retea de depozite frigorifice si nu activeaza nici un grup de producétori
recunoscut sau cooperativa de producere ceea ce denota o cooperare relativ scazuta intre producatorii
agricoli, si respectiv oportunitati mai reduse in a accesa unele piete noi sau a aplica tehnologii
performante, decat la scara mica.

3.4.3. Industria

In prezent comuna Ciorescu dispune de un potential economic industrial mediu, fiind in continua crestere,
cauzat de proximitatea cu municipiul Chisindu, ce difuz& dezvoltarea economica in cadrul suburbiilor
adiacente. In localitate sunt cuprinse activitati in ramurile industriilor metalurgice, usoara, panificatie,
vitivinicola, constructii, agricole.

In localitate activeaza compania cu capital stréin 1.C.S. "GRIP ENGINEERING’, specializata in prelucrarea
si producerea dispozitivelor fine din metal. Compania numara in jur de 120 de angajati, iar in anul 2021 a
avut in mediu vanzari de circa 41,34 min lei.

Printre cei mai importanti agenti economici din localitate, specializat in ramura panificatiei este
"ROGVERIU” S.R.L, ce numara in jur de 39 angajati. Potrivit informatiilor publice, in anul 2021, agentul
economic a avut in mediu véanzari de circa 12,2 min lei.

Subsidiar, in satul Goian, din componenta comunei este amplasata Sectia de imbuteliere a ape potabile
"Apa Purd@”, ce este extrasa dintr-o sonda arteziana si difuzatd in municipiul Chisinau.

® https://invino.md/ro/vinarii/lion-gri



3.5. Infrastructura
3.5.1. Fondul locativ

Conform datelor statistice disponibile la situatia din 01.01.2023, fondul de locuinte al comunei este format
din 2296 locuinte, dintre care 1359 case individuale cu lot de pamant si 937 apartamente in 24 blocuri
locative.

Suprafata totala a fondului locativ in comuna Ciorescu constituie 199,95 mii m?, dintre care 152,85 mii m?
fiind reprezentata de case particulare cu 1-2 nivele si 47,1 mii m2 de apartamente.

3.5.2.  Infrastructura Utilitatilor Publice

Gradul de dotare cu utilitati a comunei Ciorescu variaza pe categorii de servicii si modul de organizare a
acestora pe teritoriul localitatii.

Figura 2. Gradul de echipare a fondului locativ cu utilitati publice, 2023
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Alimentarea cu Apa si Sanitatie | Comuna Ciorescu dispune de un sistem de alimentare cu apa si de
canalizare a apelor uzate ce se afla in gestiunea IM "Regia Comunal-Locativa Ciorescu’, al cérei fondator
este Consiliul local. Intreprinderea numara in jur de 36 angajati si furnizeaza servicii publlce de alimentare
cu apa in comuna Ciorescu, precum si satele Fauresti si Goian.

Sursa de alimentare cu apa a comunei o reprezintd sondele arteziene. La reteaua de alimentare cu apa
sunt conectate 1745 gospodarii, ce reprezinta 76% din numarul total, in timp ce la sistemul de canalizare
circa 1529 gospodarii sau 66% din numarul total al acestora. In acelasi timp, la sistemul de apeduct din
localitate sunt conectati 59 agenti economici, pe cand la sistemul de canalizare — 39. Conform datelor
oferite de catre primarie, operatorul regional percepe urmatoarele costuri pentru serviciile publice oferite:

Tabelul 4. Costuri percepute de operatorul regional
Costul (1 m’) lei

Seviowl | Cosl(tm)ei
prestat persoane fizice

persoane juridice

34,00 inclusiv TVA — Instituti subordonate

Alimentare cu 12<=10m 3
apa 17>10m 3 AL
40,00 inclusiv TVA - Agenti economici
. 18,00 inclusiv TVA - Institutii subordonate
Sistemul  de '

5 APL

canalizare 21,60 inclusiv TVA — Agenti economici



Tn perspectiva, autoritatea public local3, in comun cu IM "RCL Ciorescu” isi propun sa realizeze mai multe
proiecte, ce ar creste rata de conectare a populatiei la serviciul public de aprovizionare cu apa si sanitatie:
renovarea sistemului central de apeduct, constructia unei noi statii de ridicare a presiunii apei potabile,
extinderea spatiului destinat intreprinderi.

Managementul deseurilor solide | Tendinta de crestere a cantitatii deseurilor produse este destul de
pronuntata la nivel de tara, in comuna Ciorescu infrastructura si managementul deseurilor menajere solide
se caracterizeaza la un nivel satisfacator. Pe perimetrul comunei sunt amplasate 10 platforme de colectare
a deseurilor. Locurile date sunt acoperite cu copertine. Sunt amplasate lazi pentru gunoiul menajer si 1azi
pentru colectarea separatd a ambalajelor din plastic si metal. Conform unui orar stabilit, in fiecare zi se
salubrizeaza si se evacueaza gunoiul acumulat. Periodic se dezinfecteaza cu clorura de var, atét lazile de
gunoi, cét si platformele.

Serviciul specializat de colectare si eliminare a deseurilor este oferit de cétre I.M. “Regia Comunal-
Locativa Ciorescu”, intreprinderea care deserveste populatia comunei conform unor tarife stabilite si
aprobate de catre autoritatile publice locale. La serviciile de colectare a deseurilor sunt conectate 2066
gospodarii, ce reprezintd 90% din totalul gospodariilor din comuna. Pentru servicile prestate,
intreprinderea percepe un cost de 13 lei pentru persoanele fizice si 17 lei, pentru persoanele juridice.

Tabelul 5. Deseuri municipale colectate pe parcursul anului

Deseuri municipale - total, mii metri cubi 13,5 67,3 13,1 13,8 14,6
Deseuri de la populatie (gospodarii), mii metri cubi 10,5 64,3 12,6 10,8 11,4
Deseuri de la institutii, agenti economici, mii metri cubi 3 3 0,5 3 3,2
Populatia care beneficiaza de serviciu de colectare a deseurilor

municipale, persoane 5222 5222 4395 5608 6769
Numarul de locuinte care beneficiaza de serviciu de colectare a

deseurilor municipale, unitati 1740 1740 2376 2466 2733
Sursa: BNS 7

Comuna Ciorescu este inclusa in Zona 4 de Management al Deseurilor, care include mun. Chisinau si
raioanele Straseni, Criuleni, Anenii Noi, laloveni si Hancesti.

Alimentarea cu gaze | In comuna Ciorescu, alimentarea cu gaze se realizeaza centralizat prin gazoduct,
in gestiunea SA Chisinau Gaz. Conform informatiilor disponibile, la gazoduct sunt conectate 2345
gospodarii, ce reprezinta 72% din totalul gospodariilor din localitate. Tariful pentru consumatorii casnici
este de 18,06 lei m”.

Totusi, in pofida eforturilor de asigurare centralizata cu gaze, inca mai sunt gospodarii ce utilizeaza butelii
de gaz lichefiat/electrice, precum si cuptoare/sobe cu lemne si carbune.

lluminat stradal | Conform informatiilor disponibile, lungimea totala a strazilor in comuna Ciorescu este de
67,43 km, dintre care lungimea portiunilor de strazi iluminate este de 42 km, ce reprezinta un grad de
acoperire cu iluminare stradald de 62%. Dintre acestea, 37 km sunt iluminati in sat. Ciorescu, in timp ce
cate 2,5 km sunt iluminati in sat. Fauresti si Goian. Treptat, pe teritoriul localitatii sunt efectuate lucrari de
iluminare totala a principalelor artere si a obiectelor de importanta locala.

"https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/60%20Statistica%20regionala/60%20Statistica%20regionala__01%2
OMED/MED060320req.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802



https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/60%20Statistica%20regionala/60%20Statistica%20regionala__01%20MED/MED060320reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/60%20Statistica%20regionala/60%20Statistica%20regionala__01%20MED/MED060320reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/60%20Statistica%20regionala/60%20Statistica%20regionala__01%20MED/MED060320reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802

Infrastructura drumurilor | Lungimea totala a drumurilor publice, strazilor si stradelelor locale constituie
67,43 km, fiind drumAuri de importantd locala. Din totalul acestora, 46,2 km sau 69% sunt acoperite cu
imbracaminte rigida. In localitate nu exista, deocamdata, piste amenajate pentru ciclisti.

Locuitorii comunei Ciorescu dispun de 7 statii de asteptare a transportului public, 2 statii sunt situate in
satul Goian si 3 statii de asteptare in satul Fauresti. Pe teritoriul comunei functioneaza transportul public
urban, pe doua rute: ruta nr. 47 "com. Ciorescu — str. Vasile Alecsandri din municipiul Chisinau” si ruta nr.
48 "sat. Fauresti — str. Vasile Alecsandri din mun. Chisinau”. Transportul circuld cu abateri de la grafic, iar
pretul unei calatorii este de 6 lei.

Totodatd, in localitate este prestat serviciu de taxi local.
3.6.  Buna guvernare si management

3.5.1. Gestionarea administrativa
Administratia publica locala | Conform Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, autoritatile
administratiei publice locale ale comunei Ciorescu sunt reprezentate prin Consiliul local si Primarie.
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare si propriile

Regulamente de organizare si functionare.

Tabelul 6. Structura APL, 2023

. v Consiliul municipal,
Primaria, persoane
persoane

TOTAL 17 15
Barbati 4 11
Femei 13 4

Sursa: Primdria localitatii

Consiliul local | este autoritatea deliberativa a comunei constituit din 15 consilieri alesi in urma alegerilor
locale generale din 05 noiembrie 2023. Consiliul local este constituit din 11 bérbati (73%) si 4 femei (27%),
persoane cu venit mediu.

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului, in dependenté de specificul local
au fost create patru comisii consultative de specialitate:
1) Comisia pentru buget, economie si finante, prestari servicii si micul business (5 membri);
2) Comisia pentru ordine publice si drept, pentru educatie, cultura, protectia sociala si ocrotirea
sanatatii (5 membri);
3) Comisia pentru constructii, arhitectura si probleme funciare (5 membri);
4) Comisia pentru servicii tehnice, transport si gospodaria termo-comunala (5 membri).

Primaria | este institutia administratiei publice locale condusa de catre primar, care activeaza in baza
principiilor de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor in problemele
locale de interes deosebit si este organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este
autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local. Cladirea institutiei este intr-o stare
buna, fiind reparata recent.

Personalul primariei comunei Ciorescu este constituit din 17 persoane: primar, secretar si specialisti,
responsabili pentru diferite domenii.



Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale Primariei sunt
colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigurd buna functionare a
serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor publice.

3.5.2. Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 3 ani

Tabelul 7.. Principalele proiecte implementate in localitate

. : . | Finantator Valoarea Cofinantare Beneficiari
Denumirea proiectului ’ . . ’ .
proiectului APL proiect

Constructia acoperisului FNDRL 8,25 min 41,9 mii 918 elevi,86
Liceului Teoretic ,N. (ONDRL) profesori
Balcescu”, str. Alexandru
cel Bun, nr. 2, comuna
Ciorescu, municipiul
Chisinau

Sursa: Priméria localitatii

Localitati infratite | Primaria comunei Ciorescu este infrafita cu doua localitati din Romania: comuna
Ciurea, Judetul IaS| si comuna Bezdead, judetul Ddmbovita. In baza acordurilor de colaborare, autoritatile
publice locale au p03|b|||tatea s3 beneficieze de schimb de informatii si experientd in domenii ca:
administratie publica locala, educatie, cultura, comert, industrie, agricultura, protectia mediului, medicina,
turism, sport si altele.

3.5.3. Bugetul Local

Veniturile bugetului local | Pe perioada de referintd a ultimilor trei ani (2020-2022), veniturile totale ale
comunei Ciorescu au insumat cca 87,57 milioane lei, dintre care 24,48 min lei in 2020, 27,02 min lei in
2021 si 32,07 min lei in 2022. Cea mai mare pondere a veniturilor o constituie transferurile, care
inregistreaza valori cuprinse ntre 60 si 65%, ceea ce determina dependenta vadita fata de bugetul de stat.
Veniturile proprii constituie in mediu 10% din totalul veniturilor locale, cea mai mare provenind din
defalcarile de la impozitul pe venit al persoanelor fizice.

Totodatd, se atestd o crestere constantd a veniturilor bugetului local, fapt ce permite dezvoltarea
sustenabila a localitatii, inclusiv atragerea de noi proiecte si investiti.

Tabelul 8. Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2020-2023, mii lei

IR

Denumirea indicatorului

1. Veniturile - total:

28489,6 27020,3 32076,4 44200,8
Venituri regulatorii
2. Veniturile proprii

8552,1 9100,2 9510,8 13233,2
3. Taxele locale

528,2 557,3 586,2 645,9

4. Mijloace speciale
653,9 1114,5 1323,3 1538,6



5. Transferuri
18755,4 16248,3 20656, 1 28783,1

Sursa: Priméria localitatii

Cheltuielile bugetului local | Cele mai mari categorii de cheltuieli nregistrate in aceasta perioada sunt
repartizate dupa cum urmeaza:

1) Cheltuielile raportate la categoria invatamant reprezintd prima categoria majora pentru care sunt
planificate in anul 2023 cheltuieli in valoare de circa — 40% din valoarea bugetului local;

2) Cheltuielile raportate la categoria servicii de stat cu destinatie speciala reprezintd a doua categorie
majora pentru care sunt planificate in anul 2023 cheltuieli de circa — 27% din bugetul local;

3) Cheltuielile raportate la servicii in domeniul economiei reprezinta a treia categorie majora pentru
care sunt planificate in anul 2023 cheltuieli de circa — 20% din valoarea bugetului local;

Tabelul urmator reflecta evolutia cheltuielilor bugetului locale in anii 2020-2022 si celor aprobate pentru
anul 2023.

Tabelul 9.. Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2020-2023, mii lei

Denumirea indicatorului

Cheltuieli total

26780,9 29770,8 32497 4 48531,4
Servicii de stat cu destinatie speciald

3302,3 3596,5 3550,0 132441
Servicii in domeniul economiei

27248 71244 7638,0 9875,6
Gospodaria de locuinte si gospodéria
serviciilor comunale 5965,7 1334,5 2032,0 2408,0
Culturd, sport, tineret, culte si odihna

945,6 1168,8 21432 2830,9
Invétamant

11209,3 15568,4 16376,9 19191,0
Protectia sociala

1036,1 953,2 7341 919,4

Sursa: Priméria localitatii
3.54. Gestionarea bunurilor

Conform Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale,
proprietatea unei localitati se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica, amplasate pe
teritoriul administrativ al acestora, aflate in administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritatilor
administratiei publice ale unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu autogestiune
subordonate acestora, precum si din bunurile dobandite ulterior de acestea prin acte translative de



proprietate, cu exceptia celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din Legea 29/2018 privind delimitarea
proprietatii publice.

Urmare unei evaluari, pe teritoriul administrativ al comunei Ciorescu au fost identificate urmatoare bunuri
imobile propuse:

Tabelul 10 Bunur| imobile disponibile

A T

Teren Domeniul public, destinatie agricola

3.5.5. Societatea civila
In localitate, sectorul asociativ este reprezentat de doua ONG-uri, care contribuie la dezvoltarea localitati,
in mod special prin prisma promovarii sportului la nivel national: AO "Licurici” si AO "Rugby Ciorescu”.

1.2.  Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativd a situatiei din diferite
domenii ale vietii comunitare a comunei Ciorescu, care face o analiza interna pentru a vedea care sunt
punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externa concentrata pe oportunitatile si
riscurile cele mai importante. Analiza SWOT fost realizata in procesul de planificare strategica, de memobii
grupului de lucru, inclusiv grupurile sectoriale si principalele parti interesate.

Puncte Slabe

® |Institutii sociale functionale ®  Nivelul scazut de conectare a fondului

® Existenta retelelor de electricitate i locativ a s. Goian si s. Fauresti la
telecomunicatii principalele utilitati publice (canalizare)

e Existenta unei game diversificate de ~ ®  Utilaj uzat la statilor hidro si termo
resurse ale solului si subsolului electrice (tevile)

®  Conectivitatea diversificatd si accesibila Cresterea rapida a cantitatii de deseuri
cu celelalte regiuni Nivelul redus de sensibilizare a cetatenilor

® Infrastructura transportului diversificata si cu privire la depozitarea si gestionarea
ramificata (rutele 47 si 48) deseurilor si actiuni de promovare

® Sistem de telecomunicatii bine dezvoltat SR EeL -
inclusiv acces la internet e  Statia de epurare inca este in regim de

®  Localitatile comunei Ciorescu sunt partial testatle_ o .
gazificate ®  Reabilitarea insuficienta a drumurilor
Traversarea localitatii de drumul R4 Celemel i feie |
Retea de drumuri locale reabiltate si ~®  Lipsa miloacelor de transport adecvate si
modemizate/ restul find in curs de a cailor speciale de acces pentru
execiie persoanele cu handicap, in unele

' . : , institutiile social-cultural
®  Prezenta terenurilor (publice) care pot fi g ) .
®  (Capacitate redusa a APL in accesarea

utilizate pentru dezvoltare si acoperirea
nevoilor actuale ale comunei Ciorescu

Amplasarea a 10 platforme pentru
colectarea deseurilor
Buna cooperare a institutiilor publice

CQhnaninlicti inctrmiiti in ADI a1 inctitti

fondurilor interne si externe



pentru atragerea investitorilor

Functionari cu abilitati si experienta in
domeniul dezvoltarii proiectelor

Adunarile cu locuitorii localitatilor sunt
petrecute  frecvent, in functie de
necesitate

Dinamica din ultimii 10 ani este pozitiva in
solutionarea problemelor cu care se
confrunta localitatea (in opinia cetatenilor)
Cetatenii  sunt gata sa se implice in
suportul administratiei publice locale in
procesul de implementare a proiectelor

Pozitionarea economico-geografica
favorabila  si  accesibilitatea  la
infrastructura de transport

Infrastructura de acces favorabila pentru
dezvoltarea mediului economic

Disponibilitatea resurselor umane
incurajarea activitatilor mestesugaresti/
artizanale, inclusiv de comercializare
Dezvoltarea de activitati economice
alternative in  mediul rural, inclusiv
dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a
tinerilor.

Institutiile de Tnvatamant sunt modernizate
si sunt asigurate cu strictul necesar.

Cadrele didactice sunt motivate pentru
dezvoltarea profesionala, pentru
realizarea maxima a  potentialului
intelectual si creativ

Organizarea si desfasurarea competitiilor
sportive

Institutia medico sanitara publica dispune
de personal calificat

Resursele umane angajate in cadrul
institutiilor au o pregatire profesionala
buna, cu un grad inalt de -calificare
profesionala

Societatea civila ONG este insuficient
implicata in activitatile de ordin social a
localitatilor

Infrastructura de afaceri slab dezvoltata
(lipsa incubatoarelor de afaceri, parcurilor
tehnologice/stiintifice, ~ centrelor  de
business)

Lipsa capitalului strain in economia locala

Ponderea scazuta a numarului de turisti
straini

Baza tehnico-materiala a institutiilor de
invatamant insuficient extinsa (partial)

Fonduri insuficiente destinate asistentei
medicale si sociale

O parte a populatiei active a migrat in
strainatate, copiii acestor persoane fiind
lasati in grija bunicilor sau rudelor.



Grupele de persoane social-vulnerabile
sunt sub supravegherea asistentilor
sociali, asistati de lucratori sociali

Domeniul sportiv in cadrul localitatii este
bine valorificat, cu rezerve de diversificare

Oportunitai

Atragerea investitiilor externe

Implementarea proiectelor ce vizeaza
lucrari de reabilitare /extindere /
constructie a retelelor de alimentare cu
apa, canalizare, statii de epurare

Existenta unor programe cu finantare

nerambursabila  pentru  reabilitarea
termica

Programe nationale de ameliorare a
situatiei  in  domeniul mediului si

schimbarilor climatice
Accesul la proiectele transfrontaliere

Renovarea  drumurilor  locale i
amenajarea canalelor de scurgere a
apelor pluviale

Extinderea retelelor de utilitati publice in
toate localitatile comunei

Ridicarea nivelului de trai al populatiei prin
aducerea la un nou nivel

|dentificarea posibilitatilor de realizare a
unui sistem de canalizare eficient pentru
toate localitatile comunei Ciorescu

Reabilitarea/modernizarea/extinderea
unitatilor de invatdmant aflate intr-o stare
de degradare (inclusiv sali de sport,
cantine)

Implicarea mai activa a tineretului in
dezvoltarea localitatii

Actualizarea  informativd a
electronice

Stabilirea unor contacte durabile si
colaborarea cu localitati din tarile vecine
in vederea solutionarii unor probleme
comune (proiecte, masuri culturale,
schimb de experientd).

Participarea membrilor APL in cadrul
proiectelor internationale, cursuri de
perfectionare.

Gestionarea eficienta a bugetului local
Optimizarea activitatii APL-urilor

paginii

Nivel scazut de implicare si informare a
cetatenilor cu privire la problemele
localitatilor si in procesul de luare a
deciziilor

Capacitatea scazutd a populatiei din
regiune de a suporta costurile de utilizare
si intretinere a infrastructurii reabilitate,
modernizate sau nou construite datorita
nivelului de saracie existent

Societatea civila este insuficient implicata
in activitatile de ordin social a localitatii

Lipseste un sistem de indicatori de
performanta, in bazd de analizd a
resurselor existente, a problemelor si a
oportunitatilor, pe care angajati sa-l
atinga in perioade definite de timp.

Lipsa resurselor financiare la nivel local,
insuficiente  pentru  sprijinirea  si/sau
promovarea unor investitii majore

Salarizare nemotivatd a persoanelor cu
studii superioare si de specialitate, care
activeaza in  domeniul  administrarii
publice.

Lipsa ONG-urilor care s-ar implica in
solutionarea problemelor satului.

Nivelul scazut al veniturilor populatiei.

Capacitatea scazuta de atragere a
investitiilor.

Incapacitatea de indatorare a bugetului
municipal si imposibilitatea de participare
in finantarea programelor, proiectelor sau
efectuarea lucrarilor destinate dezvoltarii
economiei locale.

Nivelul scazut de receptivitate a populatiei
la programele de finantare

Cresterea ponderii muncii ilegale, cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale.
Scaderea volumului transferurilor facute
de persoanele plecate la

Resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si cofinantarea proiectelor



Reabilitarea/modernizarea/extinderea
caselor de cultura, caminelor culturale,
bibliotecilor, constructia.

Valorile potentialului legat de asezarea
geografica

Atragerea turistilor prin deschiderea
zonelor de agrement, agropensiuni,
investitii directe in targuri, festivaluri, piete
traditionale si alte manifestari locale
Existenta programelor de ghidare in
cariera si consiliere

Implementarea unor programe complexe
de monitorizare a stari de sanatate a
localnicilor

Suplinirea personalului medical rezident si
permanent

Implementarea unor programe
consistente de asistenta sociala

comunitate

Amenajarea in parcul comunei a locurilor
de odihna, locuri de joaca pentru copii Si
teren pentru practicarea sportului in aer
liber.

munca peste hotarele tarii.
Rata ridicata a dobanzii la credite



4. Strategia de dezvoltare socio-economica

41. Viziunea comunitatii

4.2.  Cadrul strategic

Obiectiv Strategic 1: imbunittirea infrastructurii tehnico-edilitare locale si protectia mediului ambiant
Obiectivul vizeaza dezvoltarea si modernizarea infrastructurii locale pentru a asigura un nivel crescut de
confort si calitate a vietii pentru locuitorii comunei, in acelasi timp protejand mediul inconjurator. fn ansamblu,
obiectivul reprezinta un efort complex pentru a imbunatati calitatea vietii locuitorilor, pentru a proteja mediul si
pentru a dezvolta comunitatea intr-o maniera sustenabila.

Obiectiv Strateqgic 2: Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor educationale si medicale

Obiectivul 2 reprezinta un angajament semni . .. . s . .
pentru locuitori, Actiunile propuse Aceasta nu Comuna Ciorescu - o0 zona rezidentiala favorabila cu o infr:

O comunitate de oameni unici, fericiti, entuziasmati, priete
Obiectiv Strategic 3: Valorificarea potential educa o generatie de copii talentati.

Al treilea obiectiv reprezinta un efort concentra
cu scopul de a imbunatati viata locuitorilor si a dezvolta o identitate culturala si economica distincta. Actiunile
propuse se concentreaza pe valorificarea potentialului socio-economic si cultural bogat al comunei Ciorescu
pentru a imbunatati calitatea vietii locuitorilor si a promova o identitate distincta si vibranta. Aceasta dezvoltare
holistica va consolida legaturile comunitatii si va crea o comunitate mai rezilienta si mai prospera in ansamblu.

Obiectiv strategic 4: Consolidarea capacitatii administrative in vederea asigurarii unui proces
decizional coerent, eficient si transparent, cu respectarea principiului egalitatii de gen si implicarea
societatii civile in dezvoltarea comunei Ciorescu

Obiectivul 4 se concentreaza pe consolidarea capacitatii administrative a comunei Ciorescu pentru a promova
o0 guvernare locala mai eficienta si transparenta, in acord cu principiul egalitatii de gen si cu participarea activa
a societatii civile. Obiectivul Strategic de consolidare a capacitatii administrative are scopul de a asigura un
proces decizional mai bun, in care cetatenii au acces la informatii, pot influenta deciziile si beneficiaza de
servicii publice de calitate. Aceasta va contribui la dezvoltarea durabila si la consolidarea coeziunii sociale in
comuna Ciorescu.
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4.3. Planul de Actiuni

Obiectiv Strategic 1: imbunatétirea infrastructurii tehnico-edilitare locale si protectia mediului ambiant

Perioada Responsabil

Cost estimat,

Potentiale surse

Activititi

Indicatori de performanta

mii lei

de finantare

1.1 Reparatia/constructia strazilor din beton asfaltic 2024-2028 | APL, Parteneri Km drumuri reparate/ construite 55 min lei BL, BM,
din localitatile: externi, Parteneri 5,8 min Fondul Rutier
— s.Ciorescu locali 3,8 min National, alte
, surse
— s.Goian
— s.Fauresti
1.2. Reparatia/constructia strazilor din piatra sparta in | 2024-2028 | APL, Parteneri Km drumuri reparate sau 4,2 min lei BL, BM,
localitatile: externi, Parteneri construite Fondul Rutier
- s.Goian locali Natjonal, alte
- s.Faurest s
1.3.  Mentinerea drumurilor locale (indreptarea 2024-2028 | APL, Parteneri Km drumuri locale intretinute 5,6 min lei
drumurilor cu autogrederul) si amenajarea externi, Parteneri ' BL, BM, _
canalelor de scurgere a apelor pluviale in locali Fondul Rutier
localitatile: Natjonal, alte
— s.Ciorescu surse
— s.Goian
— s.Fauresti
1.4. Renovarea/modernizarea retelei de iluminare 2024-2028 | APL, Parteneri Km retele noi de iluminat 7,3 min lei BL, BM,
stradala n localitatile: externi, Parteneri ’ Fondul Rutier
- s.Ciorescu locali National, alte
. surse
— s.Goian
— s.Fauresti
1.5. Instalare parc fotovoltaic cu capacitatea de 1 2024-2028 | APL, Parteneri Proiect tehnic elaborat 12min lei BL, BM, FNDRL,
MWh externi, Parteneri Parc functional cu capacitatea de FEE
locali 1 MWh ’
Kw/h energie regenerabila
produsa
1.6 Instalare panouri fotovoltaice pe acoperisul 2024-2028 | APL, Parteneri Panouri fotovoltaice cu 500 mii lei | BL, BM, FNDRL,
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sediului Primariei Ciorescu

externi, Parteneri
locali

capacitatea de circa 50Kwh

Kw/h energie regenerabila
produsa

1.7 Instalare panouri fotovoltaice pe acoperisul 2024-2028 | APL, Parteneri Panouri fotovoltaice cu 500 mii lei FEE
sediului Institutiei Medico-Sanitare Publice ,Centrul externi, Parteneri capacitatea de circa 50Kwh
de Sanatate Ciorescu” locali Kwih energie regenerabil
produsa
1.10. Extinderea si renovarea sistemului de 2024-2028 | APL, Parteneri Km apeduct nou, 17 min lei BL, BM, AIPA,
aprovizionare cu apa potabila a localitatilor: externi, Parteneri NF. consumatori conectafi FNDRL
- s.Ciorescu (conducta centrala) locali ’ alte surse
— s.Goian (extindere)
— s.Fauresti (extindere)
sector nou Ciorescu (retea noua )
1.11. Schimbarea a doua turnuri de apa pentru 2024- APL, Parteneri 2 turnuri de apa instalate 2min lei BL, BM, AIPA,
aprovizionarea cu apa potabila ( 1 Satul 2025-2024 | externi, Parteneri Ni'de beneficiari FNDRL
Ciorescu capacitatea — 50 m3, satul Goian — locali alte surse
capacitatea 25 m3)
1.12. Intretinerea fantanilor de tip mina in 2024-2028 | APL, Parteneri Nr. fantani in conformitate cu 210 mii lei BL, BM, alte surse
conformitate cu normativele in vigoare din localitatile: externi, Parteneri normele. in vigoare
- s.Ciorescu locali
= s.Goian
— s.Fauresti
1.13.Modernizarea si extinderea sistemului de 2024-2028 | APL, Parteneri Km retele canalizare 15 min lei BL, BM, BS, AEE,
canalizare in localitétile: externi, Parteneri modernizat,' FNDRL,
— s.Ciorescu (extinderea sector nou) locali Km retele canalizare noi AIPA alte surse
1.14.Amenajarea si dotarea a terenurilor de joaca 2024-2028 | APL, locuitori, 2 min lei BL, BM, FNDRL,

pentru copii in curtile blocurilor
(strada Lazo, multifunctional sport + agreement

parteneri locali

1 Teren multifunctional amenajat
pe strada S. Lazo

1 teren amenajat pe str. Sf
Parascheva/Sfatul Térii

1 teren amenajat pe str.
Salcamilor

1 teren amenajat pe str Moldova
7

Surse externe
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1 teren amenajat pe str Moldova
2

1 teren amenajat pe str Moldova
1

1 teren amenajat pe str Moldova
16

1.15.Amenajarea parcului din zona Bulevardului 2024- APL Nr de parcuri amenajate 200 mii lei BL
Moldova 2025

1.16.Amenajarea zonei de agrement din str. Serghei 2024- APL Nr de zone amenajate 300 mii lei BL
Lazo 2025

1.17.Elaborarea si implementarea unui set de masuri 2024 - APL, Institutiile Plan de masuri elaborat 200 mii lei BL, Surse externe
pentru amenajarea si ingrijirea zonelor verzi, de 2028 publice si AO locale 15 evenimente organizate
odihna si agreement de pe teritoriul comunei Nr de participanti | iment
Ciorescu participanti la evenimente

1.18.Proiectarea si implementarea unui sistem 2024- APL, Parteneri 1 autospeciald procurata 4 min lei BL, BM, FM
modern c_ie collectare! tvre.msportare §i depozitare 2028 exter_ni, Parteneri Nr de tomberoane procurate
a deseurilor din localitatile comunei - locali pentru gospodarii

Nr de gospodarii contractate

1.19.Elaborarea si implementarea unui mecanism 2024 APL Mecanism local de avertizare si - BL
local de avertizare si sanctionare a persoanelor sanctionare a persoanelor care
care incalca regulile de depozitare a deseurilor incalca regulile de depozitare a
casnice deseurilor casnice elaborate i

aprobat

1.20.Proiectarea si constructia platformelor de 2025 APL Nr platforme proiectate si 800 mii BL
colectare selectiva (reciclabile) a deseurilor construite

1.21.Initierea unor campanii de informare si 2024-2028 | APL, parteneri locali 15 sesiuni de informare - BL
constientizare a publicului in vederea gestionarii organizate
eficiente a deseurilor

1.22.0Organizarea bilunarelor ecologice (curatire, 2024- APL, parteneri locali Nr actiuni desfisurate - BL
amenajare si inverzire a spatiilor publice) 2028 ' '

1.23.Stoparea eroziunii solului, plantarea de arbori si 2024- APL, IM Nr arbusti plantati 20 mii BL
arbusti in zonele supuse riscului alunecarilor de 2028
teren — in strada tineretului si Frunza, Viilor
Kogalniceanu

1.24 Extinderea zonelor de impadurire, adiacente 2024- APL, IM Nr ha de impadurire - BL
raului Ichel — 40 ha 2025
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2024- APL, IM Nr de fantani marcate BL
2028
1.26.Implementarea programelor de educatie 2024 - APL, Institutiile Nr de persoane informate - BL
ecologica a copiilor, tinerilor etc. 2028 publice locale Nr de sesiuni organizate
1.27.Amenajarea intersectiei strazii Victor Basistii, cu 2024- APL Intersectie amenajata = BL
drumul national R4 2025
1.28.Amenajarea unui peron de asteptare a 2024- APL Nr de statii de asteptare - BL
transportului public, la intersectia strazii 2025
Sfinta Cuvioasa Parascheva, cu drumul national
R4, km 1,2 — partea dreapta

Obiectiv Strategic 2: Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor educationale si medicale

Perioada

Responsabil

Cost estimat,

Potentiale surse

Activititi

Indicatori de performanta

mii lei

de finantare

2.1 Stimularea unei perfectionari continue a 2024-2028 APL , Parteneri ° Nr. Cadre didactice Instruite 500 mii lei BL, BM, Surse
cadrelor didactice implicate in procesul educational externi externe
2.2 Imbunétatirea conditiilor educationale 2024- 2028 | APL, Partenerilocali | e Panouri fotovoltaice cu capacitatea | 900 mii lei BL, BM, FNDRL,
in Liceul teoretic ,Nicolae Balcescu” - [1?:etgtc.>ﬂ|13| e de circa 50Kwh pe acoperisul Surse Externe
prin: institutiei, Parteneri institutiei
- Instalarea panourilor el e Kw/h energie regenerabild produsa ,
fotovoltaice e o Edificiu eficientizat energetic 20 min lgl
- Renovareasi eficientizarea R NF qeamurilusi schimbate 2minlei
termica 9 , - 300 mii lei
- Reparatia cantinei ¢ Nrde aparate de aer conditionat .
- Dotarea cabinetului medical gl _ 200 mii lei
_ Schimbarea tamplariei ®  Nrtable interactive procurate 1,5 min lei
- Instalarea aparatelor de aer Nr. Unitati de echipament si mobilier 300 mii i
conditionat sportiv procurate si instalate fll =1
- Procurarea tablelor interactive ®  Sald de festivitati reparata
- Reparatia si dotarea cu
echipamente a salii de sport 150 mii lei
- Reparatia salii de festivitéti Suprafata curtii pavate 1 min lei
- Pavarea curtii / trotuarelor Stadion renovat, modernizat si dotat
cu vestiare in exterior, bloc sanitar si | 250 mii lei

- Amenajarea si intretinerea

terenului sportiv

supraveghere video

Constructia cazangeriei
autonome
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Cazangerie construita si dotata

2.3. Imbunétatirea conditiilor 2024-2028 | APL, Parteneri locali Acoperis reparat 30 min lei BL, BM, FNDRL,
educationale in Gimnaziu 45 prin — Directorul Edificiu éficientizat energetic Surse Externe
) t(;cr):%tr uc;’g?ezcoggﬁglrw g(stt:rl:}ilel’ Partener Panouri fotovoltaice cu capacitatea
Iz P ) ! de circa 50Kwh pe acoperisul ) 7 [
- Instalarea panourilor el mit el
fotovoltaice g ) , 1,5 min lei
. . Kw/h energie regenerabila produséd | 200 mii lei
- Reparatia cantinei ,
- Dotarea cabinetului medical o 2 ill l?'
i R Nr geamuri/usi schimbate 1,5 min lei
- Schimbarea tamplariei ’
) Reparatla 3 dota“rgla cu Nr. Unitati de echipament si mobilier
echipamente a salii de sport - . '
. . . sportiv procurate si instalate
- Reparatia capitala a unor blocuri . A 1 min lei
G Nr. Blocuri si spatii auxiliare o
 si spatii auxiliare Al 300 mii lei
- R reparate e
- Reparatia sélii de festivitati L e o 150 mii lei
- Pavarea curtii / trotuarelor baldlde feSt'V'F?t' Leale 200 mii lei
- . Instalarea rampelor de acces Suprafata curlii pavate
pentru persoanele cu nNevoi Rampelor de acces pentru 200 mii lei
speciale persoanele cu nevoi speciale
- Instalarea sistemului automat de instalata
semnalizare la incendiu Sistem automate de semnalizare la 300 mii lei
- Schimbarea retelei de incendiu instalat
) electricitate Lungimea retelelor schimbate
2.4. Imbunatatirea conditiilor 2024- 2028 | APL, Parteneri locali Panouri fotovoltaice cu capacitatea | 900 mii lei BL, BM, FNDRL,
educationale in Institutia Prescolara — Directorul de circa 50Kwh pe acoperisul Surse Externe
nr.220 , Licurici” prin institutiei, Parteneri institutiei ’
- Instalarea panourilor exteri Kwi/h energie regenerabild produsd A
fotE)voItglce ) ) Nr. echipament/ mobilier procurat €
- Reinnoirea bazei tehnico- Nr unitati de mobilier si echipament _
materiale er:Jtru a3:‘ant‘i3nél (i)nst:Iat$eeC P LG
- Dotarea foigoarelor si Z . _— 200 mii lei
amenajarea terenurilor de joaca r?jg elc |pame?te pentru cabinetu o
- Reparatia cantinei medical procurate 300 mii lei
- Dotarea cabinetului medical 14 aparate de aer condifionat -
instalate 700 mii lei

Instalarea aparatelor de aer

conditionat
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200 mii lei

° Nr. echipament/ mobilier sportiv
- Constructia si dotarea unei sali procurat
ge sport S ®  Nrtable interactive procurate
- Procurarea tablei interactive
- Reparatia capitald a unei 300 mii lei
PEIEEI ] , e  250m2 de gard reparat
portiuni de gard de 250m
265. Tmbun?tét,ir%a cordi(t,’iilo‘r\ 2024- 2028 AFISL Parte?eri locali | e Panouri fotovoltaice cu capacitatea | 900 mii lei SL, BME, FNDRL,
educationale in Scoala de Arte prin — Directoru de circa 50Kwh pe acoperisul urse Externe
- Instalarea panourilor institutiei, Parteneri institutiei ’
Etovoltalce I externi e Kw/h energie regenerabila produsa
- eparatia acoperisului ~ Acoperis reparat
- i = ' 15 min lei
Schlmbgrea tgmp}ana , i Nr geamuri/usi schimbate 2 min lei
- Reparatia capitala a unor blocuri L I L
I spatilauxiiars o Nr. Blotcurl si spatii auxiliare 200 mii lei
- Instalarea sistemului automat de o rgpara © i | 300 mii lei
semnalizare la incendiu .Slstergl agto;nlattde semnalizare a
- Schimbarea retelei de mcenl I instala )
electricitate ®  Lungimea retelelor schimbate
2.6. Imbunvété.tirea conditiilor Tn ('2entrlului 2024- 2028 APL, Partenerilocali | e Edificiu eficientizat energetic 3 min Ie@ BL, BM, FNDRL,
de Cultura Qlorescu (constructla) prin - D!regtqrul . A Acoperis reparat 8 min Ie! Surse Externe
- Termoizolarea peretilor institutiei, Parteneri . N - fusi schimbat 2 min lei
- Schimbarea tdmplariei externi _rgeamurl ust schimbate .
- Instalarea sistemului automat de ¢  Sistem automate de semnalizare la
__semnalizare la incendiu incendiu instalat
2.7. Imbunatatirea conditiilor in Casa de 2024-2028 | APL, Parteneri locali Acoperis reparat 8 min lei BL, BM, FNDRL,
Cultura din s. Goilan . - D@rec_:tc_)rul . Panouri fotovoltaice cu capacitatea 500 mii lei Surse Externe
- Instalarea panourilor fotovoltaice |nst|tutl|e|, Parteneri de circa 50Kwh pe acoperisul
externi institutiei
Kw/h energie regenerabild produsa
éSIt’I‘mPl:jnétét‘"'Fe“a Congitiilor in Casa de 2024- 2028 AFI;L, P:t:lrtereri locali Panouri fotovoltaice cu Capacitatea 500 mii lei
ultura din s. Fauresti — Lirectoru de circa 50Kwh pe acoperisul
Instalarea panourilor fotovoltaice institutiei, Parteneri institutiei
extemi e Kw/h energie regenerabila produsi
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2.9 Repararea si imbunatatirea bazei 2024-2028 APL, Parteneri locali Suprafata construité, 700 mii lei BL, BM, FNDRL,
tehnico-materiale a Institutiei Medico- - Directorul Numarul echipamente medicale 500 mii lei Surse Externe
Sanitare Publice ,Centrul de Sanatate institutiei, Parteneri procurate si instalate 500 mii lei
Ciorescu” prin : externi Numarul d;e beneficiari 09 miill'ei .
® Reparatie curenta in birourile Sistem Tncalzire renovat 200 mii lei
care atl mal ramas d In anexa Nr usi si ferestre schimbate
Veche a cabinetului medical T
® Schimbarea sistemului de
incélzire a anexei vechi a
centrului medical
® Schimbarea usilor si
ferestrelor a centrului medical
® Dotarea cabinet
ultrasonografie si laborator
medical cu analizatoare
medicale si baza de reactive si
utilaj necesar
2.10. Dotarea cu mobilier a institutiilor 2024-2028 APL, Partenerilocali | e Numarul unitatilor de mobilier 200 mii lei BL, BM, FNDRL,
medicale din Goian si Fauresti — Directorul achizitionat ’ Surse Externe
institutiei, Parteneri
externi

Obiectiv Strategic 3: Valorificarea

potentialului socio-economic si cultural local

Cost Potentiale
Activitati Perioada Responsabil Indicatori de performanta estimat, mii surse de
lei finantare
3.1. Organizarea unor instruiri si 2024-2028 | APL, ODA, Partener| Nr. de instruiri, 100 mii lei | ODA, FNDAR,
diseminarea de informatii privind locali Nr. de participanti BL
Accesarea unor surse de finantare sub Nr. afaceri d ezvc;ltate
forma de grant sau credite preferentiale
pentru dezvoltarea business-ului rural
3.2 Stimularea dezvoltarii sectorului 2024 - 2028 | APL, Agenti Nr. de instruiri, 500 miilei | ODA, FNDAR,
servicii (ecoturism rural, confectii, economici Nr. de participant BL
frizerii, centru de reparatii a Nr. afaceri dezv o,Itate
electrocasnicelor s.a.m.d.)
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3.3. Cultivarea spiritului antreprenorial 2025-2028 | APL, ODA, AIPA Nr. de instruiri, 200 mii lei | ODA, FNDAR,
indeosebi in randul tinerilor BL
Nr. afaceri dezvoltate
3.4. Elaborarea unui material 2024- 2028 | APL, Parteneri Material promotional elaborat 200 mii lei | BL, ODA, Surse
promotional( ghid sau video) externe
“‘Oportunitati de afaceri in cadrul
comunei Ciorescu
3.5. Identificarea atractiilor turistice din 2024-2026 | APL, Parteneri Nr. Atractii turistice identificate si 500 miilei | BL, Surse
perimetrul comunei Ciorescu incluse intr-un material promotional externe
3.6. Elaborarea si implementarea unui 2026-2028 | APL, Parteneri Nr. atractii turistice dezvoltate 200 miilei | BL, Surse
plan de masuri in vederea dezvoltarii ’ externe
turismului
3.7. Sustinerea (parteneriate) 2027-2028 | APL, Parteneri Nr. Unitéti deservire turisti deschise 10minlei | BL, ODA, AIPA,
Dezvoltarii infrastructurii de deservire a ’ Surse externe
turistilor (Agropensiuni, puncte de
alimentatie publica etc.)
3.8. Amenajarea unor piete agricole 2025-2028 APL, Agenti Nr. Piete agricole amenajate 2 min lei BL, BM,
autorizate economici Nr. producétori ce utilizeaza Capital privat,
serviciile pietei surse afrase
3.9. Sustinerea initiativelor de 2024- 2028 | APL, Agenti Nr. initiative dezvoltate 200 mii lei Surse externe
antreprenoriat social €conomici ,
3.10. Pilotarea serviciilor sociale noi in 2025-2028 | CL, DGASPFC Nr de acorduri de parteneriat - Surse externe
parteneriat cu societatea civila/ Nr de beneficiari
prestatori private
3.11. Identificarea unui parteneriat 2025-2028 | CL, DGASPFC Nr de acorduri de parteneriat - Surse externe
pentru deschiderea unui cabinet de Nr de beneficiari
psiholog si educatie parentala
3.12 Reparatia capitala si dotarea Scolii 2024-2028 | APL, Parteneri Suprafata spatiilor renovate 7 min lei BL, BM, FNDRL,
de Arte (termoizolarea, dotarea cu externi alte surse

echipament tehnic si mobilier)

Suprafata termoizolata a cladirilor
Nr de unitati de mobilier procurat si
instalat

Nr de echipamente (boxe,
microfoane) instalate
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3.13 Promovarea artistica a interpretilor 2024 - 2028 Nr de aparitii si participari a BL, Surse externe
si dansatorilor, cultivarea si afirmarea talentelor locale-
talentelor in domeniul muzicii
3.14. Reparatia bibliotecilor publice 2026-2028 | APL, Parteneri Suprafata spatiilor renovate 3 min lei BL, BM, FNDRL,
pentru copii din comuna Ciorescu (din externi Nr unitti mobilier si echipament Surse Externe
incinta liceului) instalate ’
Nr unitéti achizitionate pentru fondul
de carte
3.15 Amenajarea §| Tntre’ginerea celor 4 2024 - 2028 APL, Parteneri 2 Stadioane amenajate in satul 3min lei BL, BM, FNDRL,
stadioane din comuna Ciorescu externi Ciorescu (scoala de arte, liceu) Surse Externe
1 stadion amenajat in satul Goian
1 stadion amenajat in satul Fauresti
( rugby, mini fotbal)
3.16. Sustinerea activitatii echipelor 2024-2028 | APL, Parteneri Nr de evenimente sportive 500 mii lei | BL, BM, FNDRL,
sportive de amatori externi organizate de cercurile de fotbal, Surse Externe
volei, kick boxing, rugby, dans
sportive, lupte libere si gimnastica
etc.)
Nr de echipamente si inventar
sportive procurate :
3.17 Sustinerea si organizarea 2024-2028 | APL, Parteneri Nr de evenimente cultural artistice 500 miilei | BL, BM, FNDRL,
activitatilor colectivelor artistice de externi organizate Surse Externe
amatori (muzica, dans, etc.) sia Nr de participant
tarafului din comuna Nr de echipamente si inventar
procurate
3.18. Incurajarea activitatilor 2024-2028 | APL, Parteneri Nr de evenimente cultural artistice 200 mii lei BL, BM,
mestesugaresti artizanale externi organizate FNDRL,FNDAR,
Nr de participanti Surse Externe
Nr de echipamente si inventar
procurate
3.19. Dezvoltarea infrastructurii 2024 - 2028 | APL, Parteneri 1 studiou dotat de inregistréri - BL, Surse externe
muzicale — crearea unui studiou de externi renovat, dotat si utilat
inregistrari , ’
3.20. Organizarea si petrecerea Anual APL, Parteneri Nr evenimente organizate: 500 mii lei BL, Surse externe
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evenimentelor cultural-artistice i externi ° Ziua Business man ului -
sportive in localitatile comunei Ciorescu

o Festival anual al carn&ciorului si al
berii in aer liber

6.21. Identificarea si promovarea 2024-2028 | APL, Parteneri ° 1 catalog cu produse traditionale 100 mii lei APL, parteneri
produselor traditionale locale locali locale elaborat locali

Obiectiv Strategic 4: Consolidarea capacitatii administrative in vederea asigurarii unui proces decizional coerent, eficient si transparent, cu respectarea
principiului egalitatii de gen si implicarea societatii civile in dezvoltarea comunei Ciorescu

Cost Potentiale surse

Activitati Perioada Responsabil Indicatori de performanta estimat, mii de finantare
lei
4.1 Organizarea regulata sau periodica (dupd caz) a | 2024-2028 APL ° Nr. audieri organizate - BL
audierilor publice, dezbaterilor adunarilor cu
localnicii pe marginea temelor si problemelor
localitatilor comunei Ciorescu

4.2. Mentinerea si suplinirea panourilor informative | 2024-2028 APL ° Nr. Panouri actualizate - BL
de pe teritoriul comunei

4.3. Mentenanta paginii Web a comunei si a 2024-2028 APL ° Nr. De vizualizari - BL
paginilor de pe retelele de socializare

4.4. Organizarea de catre Primarie/Consiliul 2024-2028 APL ° Nr. pers. instruite - BL

Municipal sau participarea functionarilor publici la
cursuri de calificare in administrare publica
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4.5. Intarirea capacitatilor functionarilor publici 2024-2028 APL Nr. pers. instruite BL

abilitati in atragerea investitiilor

4.6. Stabilirea unor parteneriate, infrafiri cu 2024-2028 APL, Parteneri externi Nr. parteneriate BL, Surse externe
stabilirea unor parteneriate, infratiri cu ei, in

vederea solutionarii unor probleme comune (masuri

culturale, schimb de experienta, proiecte

transfrontaliere, etc.)

4.7. Promovarea perspectivei de gen in procesul 2024-2028 APL, Parteneri externi Nr. evenimente organizate BL, Surse externe
educational, combaterea stereotipurilor de gen din

sistemul de invatdmant din comuna Ciorescu

4.8. Promovarea perspectivei de gen in domeniul 2024-2028 e APL, Parteneri Nr. evenimente organizate BL, Surse externe
afacerilor, cresterea gradului de constientizare a externi

antreprenorilor din comuna Ciorscu cu privire la

prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse

intre femei si barbati, cresterea gradului de

constientizare cu privire la diferenta salariala intre

femei si barbati

4.9. Cresterea gradului de constientizare cu privire | 2024-2028 e APL, Parteneri Nr. evenimente organizate BL, Surse externe
la importanta concilierii vietii de familie cu viata externi

profesionala in vederea realizarii echilibrului de gen

in cadrul familiei, prin informarea si constientizarea

barbatilor cu privire la importanta implicarii lor in

viata de familie

4.10. Incurajarea integrarii pe piata muncii a 2024-2028 e APL, Parteneri Nr. evenimente organizate BL, Surse externe
femeilor vulnerabile la fenomenul discriminarii externi

4.11. Acordarea suportului pentru infiintarea ONG- | 2024-2028 e APL, Parteneri Nr. evenimente organizate BL, Surse externe
lor si Grupurilor de Initiativa cat si sustinerea externi

asociatiilor prezente

4.12. Acordarea suportului pentru crearea centrelor | 2024 —2028 | e APL, Parteneri Nr de beneficiari BL, Surse externe
de voluntariat in comuna Ciorescu externi

4.13. Acordarea suportului necesar pentru crearea | 2024 —2028 | o APL, Parteneri Nr de beneficiari BL, Surse externe
unei retele de agenti economici din comuna — care externi

sa promoveze toate tipurile de voluntariat

4.14. Instituirea, la nivel de institutii publice, a unor | 2024 -2028 | e APL, Parteneri Nr de specialisti instruiti BL, Surse externe
specialisti responsabili de cooperarea cu societatea externi

civila si consolidarea acesteia

4.15. Instruiri comune ale reprezentantilor 2024 -2028 | e APL, Parteneri BL, Surse externe

Nr de specialisti instruiti
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autoritatilor publice locale si ai societatii civile in
domeniul transparentei decizionale

externi

4.16. Organizarea evenimentelor de stimulare a
participarii populatiei la procesul decizional

2024 - 2028

e APL, Parteneri
externi

Nr de evenimente
Nr de participanti

BL, Surse externe
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4.4.  Cadrul de monitorizare si evaluare

Cadrul de monitorizare si evaluarea descrie subiectii implicati in procesul de monitorizare si evaluare si rolurile
acestora, nivelele de monitorizare si evaluare, cat si sistemul de indicatori pentru fiecare nivel care masoara
progresul (performantele), rezultatul (efectele si impactul interventiilor).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara a comunei Ciorescu este un proces participativ si
necesita un efort conjugat din partea APL, a societétii civile sau a locuitorilor precum si a sectorului privat din
localitate.

In procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare avand un rol determinat:
Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Priméaria)

Locuitorii comunei

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, municipalitati infratite, Organizatiile internationale).

ISAE S

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara poate fi divizata conventional in 4 etape in functie de
procese si factorii implicati:
® Aprobarea SDC. In cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusé dezbaterilor in cadrul
Audierilor publice organizate de catre priméarie. in urma consultarilor publice si ajustarii prin integrarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintatd Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale sau
anuale(dupa caz si in functie de resursele disponibile) privind realizarea strategiei in conformitate cu
Planul Strategic de Actiuni.

® Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor si proiectelor concrete derivate din planul
de actiuni al Strategiei. Pentru fiecare actiune sau proiect in planul de actiuni este indicatd perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

® Monitorizarea SDC. In perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului de actiuni vor
raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea
proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul indicatorilor de implementare stabiliti
(care sunt dupa caz indicatori de produs si de rezultat). In cazul in care se vor identifica devieri de la
Planul Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

® Evaluarea si actualizarea SDC . La initiativa CIS vor fi derulate procese de evaluare a strategiei
pentru a estima progresul in atingerea obiectivelor si necesitatea actualizarii documentului pentru a
corecta interventii sau integra noi prioritati.

Procesul de monitorizare a strategiei presupune o serie de activitati menite sa urmareasca progresul
implementarii Strategiei.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS).

CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de Comisie obsteasca pe langa Consiliul Local si
Primarie, in componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 - 3 specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri

Institutii educationale (directori institutii de invatamant)
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® Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeazd in domeniul protectiei
mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)

® Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar proportional de
femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

nsiliul Local | eprezentanti ‘omunitatea Institutii

Primirie bamenilorde M aducationale
afaceri

Figura 3. Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de SDC a comunei
Ciorescu

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:

® Planificarea actiunilor
Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare

Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizérii problemelor
identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii
Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa nemijlocit de
monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni. Competentele Consiliului Local
se vor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

® Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
e incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice
® Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune ale

Strategiei

® Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea i
evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Procesele de monitorizate vor urmari in mod prioritar urmatoarele aspecte:

1. Activitatile: modul in care au = 2. Resursele investite: umane, 3. Perioada/timp: au fost sau nu
fost indeplinite actiunile si = materiale, financiare, = realizate actiunile in perioada
proiectele incluse in planul de informationale, de timp etc.; indicata

actiuni  in  conformitate cu

obiectivele setate;
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Pentru realizarea monitorizarii CIS va utiliza un set de indicatori pentru care trebuie colectate date pe
parcursul si in urma implementarii.

Indicatorii sunt variabile cantitative sau calitative care furnizeaza mijloace simple si de incredere pentru
masurarea rezultatelor si pentru a reflecta schimbarea survenita in urma implementarii strategiei. Distinctia
dintre aceste doua tipuri de indicatori este de ordin valoric: cei cantitativi sunt exprimati in termeni numerici Si
procentuali, iar indicatorii calitativi pot masura perceptia, satisfactia beneficiarilor.

In procesul de monitorizare vor fi prioritar utilizati indicatorii inclusi in planul de actiuni al Strategiei si dupa caz,
va suplini aceasta lista cu indicatori la nivel de impact, rezultat sau produs ,care vor fi colectati prin intermediul
instrumentelor de monitorizare.

Printre instrumentele de monitorizare utilizate, cele mai accesibile pot fi:

® Analiza documentara — examinarea documentelor cum ar fi: rapoarte, procese verbale, inregistrari,
baze de date administrative din cadrul APL, documente financiar contabile.

® Sondaj — aplicarea unui chestionar structurat cu un numar limitat de intrebari inchise care se
administreaza unui grup restrans (circa 50-75 persoane), fie sub format online, sub forma de interviu
sau prin completarea in forma fizica de catre beneficiari.

® Interviuri — aplicarea unui set de intrebari ce vizeaza obtinerea raspunsurilor tehnice si a informatiilor
de la indivizi si grupuri in vederea verificarii ipotezelor sau pentru descrierea fenomenelor socio-
umane. Interviurile au la baza o serie de intrebari adresate indivizilor din grupul tinta, selectati pentru
cunostintele lor si experienta intr-un subiect de interes.

® Focus grupuri — aplicarea unui set de intrebari specifice grupurilor tintd (circa 8-12 participanti
selectati dupa criterii similare) care sunt familiari cu problemele in discutie. Participantii ar putea fi
beneficiari cat si echipa de implementare, Comitetul de Coordonare. Scopul poate fi inclusiv
compararea perspectivelor beneficiarilor sau validarea unor ipoteze.

® Observarile la fata loculuilvizite in teren - tehnica de colectare si validare a informatiei prin
intermediul observatiei la fata locului. Scopul vizitelor este de a documenta progresul inregistrat in
baza documentatiei de suport. Vizitele mai pot, insa, explora si alti parametri calitativi - cum ar fi
angajamentul beneficiarilor in implementarea proiectelor.

Desi este recomandata diversificarea instrumentelor pentru colectarea datelor pentru a ne asigura de
acuratetea datelor colectate ( ex. validarea constatarilor in baza datelor calitative prin careva instrumente i
date cantitative), Responsabilul de monitorizare desemnat de CIS va selecta metodele optime care pot fi
administrate. Instrumentele de colectare de date vor fi structurate in asa mod incét sa permita colectarea
indicatorilor inclusi in strategie. Tabelul de mai jos, reprezinta un model de foaie de monitorizare a planului de
actiuni.

Tabelul 11. Foaie de monitorizare a planului de actiuni

Actiuni, Indicatori de | Unitate | Nivel de | Nivel-tinta | Nivel inregistrat

masuri, implementar | ade referint
proiecte (din | e masura | a(2023) | (2028)

planul de

actiuni

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.
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Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1. ..

Pentru asigurarea eficienta a activitatilor de monitorizare si evaluare se recomanda crearea unei baze de date
(cea mai simpla si accesibila fiind Excel), care va asigura managementul calitativ al datelor si generarea
ulterioara a diverse rapoarte. Rapoartele periodice sunt principalul produs al monitorizarii si contin descrieri ale
etapei in care se afla procesul de implementare a strategiei.

Raportarea implementarii strategiei ca urmare a proceselor de monitorizare se va efectua prin elaborarea i
prezentarea de catre responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului local raportul de evaluare a implementérii
Strategiei.

Tabelul 12. Principalii indicatori ai raportului de verificare si revizuire

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitorizare Destinatar

Realizarea CIS si Consiliul local = Rapoarte semestriale/ = Raport bazat pe analize, sondaje a

obiectivelor anuale locuitorilor pentru evaluarea impactului
implementarii strategiei

Realizarea Responsabili de Raport semestrial sau = Rapoarte prezentate de responsabilii de

actiunilor, implementare dupa finisarea implementare  privind  indeplinirea

proiectelor activitaii actiunilor, proiectelor

Evaluarea ca proces reprezinta o analiza aprofundata menita sa identifice, sa cuantifice si s& demonstreze
prin dovezi realizérile si schimbarile generate, explicAnd principalele mecanisme care stau la baza acestor
rezultate. Evaluarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei.

Evaluarea in cazul SDC ne informeaza in ce masura obiectivele au fost atinse, cat de eficient a fost procesul,
cét de relevante au fost activitatile, cat de durabile sunt rezultatele.

Evaluarea implementérii Strategiei se poate efectua atét pe parcursul implementarii (la mijloc de termen) cét si
la finalul implementarii strategie, ca un exercitiu sumativ care va genera concluzii si recomandari pentru
perioada urmatoare si se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.

Evaluarea va avea in primul rand la baza toata informatia colectatd in urma exercitiilor de monitorizare
(rapoartele periodice, date administrative si informatii statistice dupa caz).

Nivelul de realizare a unei actiuni/masuri/proiect poate fi analizat din 2 puncte de vedere:
I.  Gradul de realizare al indicatorilor actiunilor planificate apreciat prin criteriile: Nerealizata, Initiata,
Realizata partial, Realizata;
Situatie posibila Concluzie/calificativ
privind realizarea
actiunilor
Actiuni cu sau Daca actiunea are un caracter permanent si nu existd BNEICEIFZ1ER(G)
fara indicatori niciun indicator cantitativ realizat
Daca actiunea are un caracter singular a fost initiata, “gliEiEr el
dar toti indicatorii cantitativi au fost realizati in proportie

de 1-30%
Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii = Actiune realizata partial
cantitativi au fost realizati in proportie de 31-80% (31-80%)
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Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii (11 Rk e 00
cantitativi au fost realizati in proportie de 81-100%
* pentru vizibilitate poate fi aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Il. Respectarea termenului de realizare a actiunilor apreciat prin criteriile: Termen respectat, Termen
Depasit, In desfasurare. Totodata, pentru actiunile care nu tin de competenta autoritatilor locale sau
nu mai sunt relevante pentru implementare au fost apreciate cu termen ”Irelevant”.

Tipologia termenelor | Situatii posibile Concluzie/calificativ
de realizare a privind respectarea

Actiunilor stabilite in termenului
Plan

Actiuni cu sau fara
indicatori

Daca termenul a fost respectat
Daca termenul este permanent In desfasurare
Dacé termenul a fost depésit sau actiunea nu a
fost realizata
Daca actiunea este irelevanta Irelevant
* pentru vizibilitate a fost aplicatd cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Respectat

Pentru generalizarea rezultatelor monitorizarii si elaborarea raportului de evaluare, se recomanda utilizarea
modelului de tabel prezentat mai jos:

Tabelul 13. Tabel pentru raportul de evaluare
Actiuni, masuri, | Perioadade | Gradde | Termen Descrierea realizarilor / cauze
proiecte implementar | realizare nerealizarii / alte comentarii

e

planificata
Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

t
1.1.2

Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1.

n.1.2. Realizat In
partial  desfasurar
e

Evaluarea va fi suplinita prin informatii si date colectate prin intermediul unor instrumente suplimentare, cum ar
fi: chestionare (pentru a colecta informatii de natura calitativa) referitoare la opinia cetatenilor, sau interviuri/
focus grupuri/ateliere si consultéri pentru a explora anumite fenomene/impedimente sau situatii corelate cu
implementarea strategiei.

Selectarea instrumentelor care urmeaza a fi utilizate in procesul de evaluare depinde de disponibilitatea
resurselor care pot fi alocate acestui exercitiu si anvergura evaluarii. Rezultatele evaluérii vor fi integrate in
cadrul unui raport prezentat si discutat in cadrul CIS. Cuprinsul raportului de evaluare este prezentat in tabelul
de mai jos:

Tabelul 14. Structura model al raportului de monitorizare si evaluare

Capitol/sectiune

Prefata ® Ce reprezintd documentul.
Contextul si perioada in care a avut loc evaluarea.
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Rezumat

Context

Scopul si obiectivele
evaluarii

Metodologia de
evaluare

Constatari privind
implementarea
SDC

Concluzii, recomandari
si lectii
invatate

Data la care a fost intocmit raportul de evaluare
Autorii raportului

Rezumatul raportului de evaluare, prezentat astfel incat sa constituie o
sectiune generala (adica sa contina toate informatiile- cheie, fara trimiteri
la corpul principal al raportului).

Contextul strategiei de dezvoltare locala (cand a fost elaborata,
obiectivele principale, perioada de timp acoperita, buget total, alte
informatii relevante).

Alte informatii relevante pentru intelegerea contextului local.
Scopul evaluarii: de ce a fost realizata, cum va fi folosita.
Obiectivele evaluarii.

Descrierea metodelor si tehnicilor de evaluare folosite si justificarea
acestora, in corelatie cu fiecare intrebare privind evaluarea.

Descrierea elementelor-cheie ale evaluarii — intrebarile specifice si
comune privind evaluarea, criterii de evaluare, indicatori.

Sursa datelor (primare si secundare), tehnici pentru colectarea datelor
(chestionare, interviuri, focus grupuri, studii de caz etc.; dimensiunea i
criteriile de selectie pentru esantionare).

Descrierea principalelor limite si constrangeri intampinate si a masurilor
adoptate pentru a le compensa.

Masurile concrete care au fost intreprinse de autoritatile responsabile,
pentru implementarea actiunilor planificate in SDC.

Resursele alocate pentru implementarea actiunilor planificate.
Rezultatele obtinute in urma implementarii actiunilor.

Beneficiile pentru grupurile tinta.

Problemele care au intervenit si au influentat obtinerea rezultatelor
scontate.

Prezentarea sintetica a concluziilor generale ale evaluarii.

Prezentarea recomandarilor aferente fiecarei intrebari privind evaluarea
si a recomandarilor generale (cu exceptia intrebarilor de evaluare pentru
care nu au fost formulate recomandari specifice).

Prezentarea lectiilor invatate, cu aplicabilitate in viitor.

Actualizarea Strategiei poate fi realizata la initiativa CIS in céteva situatii cum ar fi :

i. Ca urmare a recomandarilor si rezultatele proceselor de evaluare in special cand rapoartele indica

abateri de la planul de actiuni sau progres slab in implementarea planului de actiuni;
ii. In momentul expirarii perloade| de implementare a Strategiei;

iii. In cazul aparitiei unei necesitati la nivel de localitate sau a unor noi prioritati transpune in strategiile

nationale care necesita a fi integrate si reflectate in Strategie .

Procesul de actualizarea este recomandat s& cuprindd inclusiv profilul localitétii, in special, actualizarea

principalilor indicatori socio-economici pentru a valida concluziile.

In urma procesului de actualizare documentul va parcurge acelasi exercitiu participatoriu pentru planificare

strategica si consultari publice inainte de a fi propus Consiliului pentru aprobare.
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Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta anumitor
riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementérii strategiei de
dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: interne si externe.

Tabelul 15. Riscuri si Impedimente de Implementare

| DOMENIU__________ DESCRIERE

Managementul
implementarii
strategiei

Parteneriat

Dezvoltarea
economica
Social

Mediu
Cadrul politico-juridic
Relatii parteneri

externi
Starea economiei

Riscuri si impedimente interne
Confruntari de interese privind implementarea strategiei
Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
Comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali
Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economice locale
Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Pauperizarea continua a populatiei
Emigrarea fortei de munca
Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe
Instabilitatea cursului politic
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali
Potential investitional redus
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata
Risc de tara.
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Anexa 1. Fise de proiecte

Fisa de proiect nr. 1

Denumlrea [TE1NEII Comuna Ciorescu

DELITGITCERG IS ][I Schimbarea a doua turnuri de apa pentru aprovizionarea cu apa potabila
'_ Satul Ciorescu cu capacitatea — 50 m3, satul Goian — capacitatea 25 m3)

Problema care ar Cresterea gradului de acces a populatiei la surse sigure de apa potabila

I EERIEWNIEIER este una din prioritatile statului, inclusiv unul din obiectivele prioritare ale
Agendei 2030. Prin proiectul dat ne propunem sa schimbam doua turnuri
de apa in satele Ciorescu si Goian, fapt ce ar imbunatati calitatea apei si

ar oferi un acces la apa potabild mai sigura pentru circa 6600 locuitori ai
satului Ciorescu si 350 ai satului Goian.

L TE T IGELCIE IR Obiectiv general: Modernizarea sistemului de apeduct in comuna Ciorescu
proiectului prin instalarea a doua turnuri de apa.

Obiective specifice Obiectiv specific 1: Extinderea si modernizarea infrastructurii de apeduct in
ale proiectului comuna Ciorescu;

Obiectiv_specific 2: Cresterea numarului populatiei la servicii sigure de
apa;

Obiectiv specific 3: Instalarea a doua turnuri de apa.

GIRELGIGELNEIGY RS Indicatori calitativi:

cantitativi — Cresterea gradului de acces a populatiei la surse sigure de apé potabila;

— Imbunatatirea sistemului de alimentare cu apa pentru un acces fiabil si
sigur la apa potabild, solutionénd deficitul de apa.

Indicatori cantitativi:

— 2 turnuri de apa instalate de 50 m3 si 25 m3;

— Circa 6600 locuitori ai satului Ciorescu si 350 locuitori ai satului Goian
beneficiari directi.

Parteneri posibili USAID (Programul Comunitatea Mea).

Bugetul estimativ 2 milioane lei;
Cofinantare: 20% (400 mii lei).

Surse de finantare USAID (Programul Comunitatea Mea);
Fondul national pentru dezvoltare regionala si locald (FNDRL);

implementare
Date tehnice Existenta proiectului tehnic si a avizelor necesare.

ACtIVItaEI JOCLEEREE — | ansarea proiectului;

— Obtinerea/actualizarea avizelor necesare pentru lucrarile de constructii;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie si montare a turnurilor de apa;

— Monitorizarea post-implementare a proiectului.
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Fisa de proiect nr. 2

1" Denumirea localafi |
|2 | Denumirea proiectului
3 | Problema care ar
urma a fi solutionata

Obiectivul general al
proiectului

Obiective specifice
ale proiectului

Indicatori calitativi si
cantitativi

| 8 | Bugetul estimativ
Surse de finantare

Activitati principale

Comuna Ciorescu

Modernizarea retelelor de iluminat stradal in comuna Ciorescu

Eficienta energeticd este una din problemele prioritare cu care se
confrunta localitatile din tara. Prin realizarea proiectului urmeaza a fi extins
iluminatul public stradal si cresterea gradului de acoperire a acestuia pe
strazile din comuna Ciorescu.

Obiectiv general: Extinderea retelelor de iluminat public stradal.

Obiectiv_specific 1: Cresterea gradului de acoperire cu iluminat public
stradal pe strazile localitatii;

Obiectiv specific 2: Reducerea cheltuielilor publice pentru iluminat stradal;
Obiectiv_specific 3: Cresterea sigurantei cetétenilor si mentinerea ordinii
publice.

Indicatori calitativi:

— Cresterea sigurantei cetatenilor si mentinerea ordinii publice.

— Eficientizarea energetica si protejarea mediului ambiant;

— Reducerea cheltuielilor publice destinate sistemului de iluminat stradal.
Indicatori cantitativi:

— 80% din populatia comunei beneficiara;

— Acoperirea cu iluminat stradal a 90% din strazi.

Parteneri posibili Consiliul Municipal Chisindu

8 milioane lei

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locald (ONDRL);
Agentia pentru Eficientd Energetica;

Bugetul local;

Consiliul Municipal Chisinau;

Surse de finantare externe.

Ml
implementare

11 | Date tehnice Existenta proiectului tehnic si a avizelor necesare.

— Lansarea proiectului;

— Elaborarea/actualizarea proiectului tehnic, costurilor, obtinerea avizelor
necesare;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie a iluminatului public stradal;

— Monitorizarea permanenta si post implementare a proiectului.
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Fisa de proiect nr. 3

|1 | Denumirea localititii
Denumlrea proiectului
Problema care ar
urma a fi solutionata

Oblectlvul general al
Mk

Obiective specifice

ale proiectului

Indicatori calitativi si
cantitativi

Partenerl p03|b|I|

m Bugetul estimativ
Surse de finantare

Perioada de
implementare

Actmtap principale

Comuna Ciorescu

Imbunétatirea conditiilor educationale in Liceul teoretic ,Nicolae Balcescu”

Cladirea Liceului dateaza din anii 1970, fiind intr-o stare satisfacatoare,
dar ce necesita reparatie capitald. Prin proiectul dat ne propunem sa
realizdm eficientizarea energetica a cladirii, sa amenajam cantina si sa
construim o cazangerie autonoma, fapt ce ar crea conditii mai bune de
studii pentru elevii din cele trei sate ale comunei.

Obiectiv_general: Imbunététirea conditiilor educationale pentru elevii din
comuna Ciorescu.

Obiectiv specific 1: Imbunatatirea conditiilor de studii pentru circa 860 de
elevi;

Obiectiv_specific 2: Diminuarea costurilor legate de factura la energie
electricd consumata pentru institutia publica;

Obiectiv specific 3: Reducerea emisiilor de carbon.

Indicatori calitativi:

— Conditii de studii mai bune pentru elevi;

— Costuri la facturi de intretinere energetica diminuate.
Indicatori cantitativi:

— Renovarea si eficientizarea termica a cladirii Liceului;
— 1 cantina reparata si dotata.

— 1 teren de sport amenajat si intretinut;

— 1 cazangerie autonoma construita;

— 860 de elevi si 60 cadre didactice beneficiare.

Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu’;
Consiliul Municipal Chisindu.

22 milioane lei.

Fondul national pentru dezvoltare regionala si locald (FNDRL);
Consiliul Municipal Chisindu;

Bugetul local;

Surse de finantare externe.

2024-2028

Date tehnice Elaborarea proiectului tehnic si obtinerea avizelor necesare.

— Lansarea proiectului;

— Obtinerea/actualizarea avizelor necesare pentru lucrarile de constructii;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrérilor de constructie si eficientizare energetica;
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-_ — Monitorizarea post-implementare a proiectului.

Fisa de proiect nr. 4

“ Denumirea localitatii Comuna Ciorescu

Denumirea proiectului Imbunétatirea conditiilor educationale in Institutia de Educatie Timpurie
nr. 221 ,Licurici”

OB EERETCETA ) EEM Cladirea institutiei  dateaza din  anul 1984, fiind intr-o stare
fi solutionata satisfacatoare. Desi in ultimii ani au fost efectuate lucrari de reparatie
curentd, prin prezentul proiect ne propunem sa eficientizam energetic
cladirea si sa diminuam din costurile de intretinere, totodata unul din
obiectivele proiectului fiind si cresterea accesibilitatii in institutie si a
sigurantei, prin amenajarea gardului.

Obiectivul general al Obiectiv general: imbunatatirea conditiilor educationale in IET nr. 221
proiectului "Licurici”.

Obiective specifice ale Obiectiv_specific 1: Instalarea panourilor fotovoltaice pe cladirea
proiectului institutiei;
Obiectiv specific 2: Reparatia si dotarea cantinei;

Obiectiv specific 3: Cresterea sigurantei copiilor prin reparatia capitala a
unei portiuni de gard de 250 m2.
Indicatori calitativi si Indicatori calitativi:

cantitativi — Conditii de studii mai bune pentru copiii ce frecventeaza gradinita;
— Costuri la facturile de ntretinere energetica diminuate.

Indicatori cantitativi:

— Instalarea panourilor fotovoltaice pe cladirea institutiei;

— Dotarea foisoarelor si amenajarea terenurilor de joaca;

— 1 cantina reparata si dotata.

— 1 cabinet medical dotat;

— Reparatia capitala a unei portiuni de gard de 250m2.

- Consiliul Municipal Chisinu.

Bugetul estimativ 10 milioane de lei.

Surse de finantare Fondul national pentru dezvoltare regionala si locald (FNDRL);
Consiliul Municipal Chisinau;
Bugetul local.

RERRETI TS Elaborarea devizului de cheltuieli si dupa caz a proiectului tehnic
Activitati principale — Lansarea proiectului;
— Obtinerea/actualizarea avizelor necesare pentru lucrarile de
constructii;
— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii

publice;
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— Semnarea contractului de antrepriza;
— Realizarea lucrérilor de constructie si eficientizare energetica;

— Monitorizarea post-implementare a proiectului.

Fisa de proiect nr. 5

“ Denumlrea localitatii Comuna Ciorescu

' Denumirea proiectului Amenajarea si dotarea terenurilor de joaca pentru copii in curtile
blocurilor

A ERE CE A E el n prezent, in localitate se atestd lipsa spatiilor de joaca pentru copii, cu
fi solutionata preponderentd in curtile blocurilor. Prin proiectul dat ne propunem sa
realizam nu mai putin de 5 terenuri amenajate in curtile blocurilor de pe
strada Moldova si 1 teren multifunctional pe strada Serghei Lazo, fapt
ce ar revigora intreaga zona.

Obiectivul general al Obiectiv_general: Amenajarea si dotarea terenurilor de joaca pentru
proiectului copii Tn curtile blocurilor din comuna Ciorescu.

Obiective specifice ale Obiectiv_specific 1: Constructia si amenajarea a cel putin 5 spatii de

proiectului joaca pentru copii pe strada Moldova;

Obiectiv specific 2: Constructia si amenajarea a 1 teren multifunctional

pe Strada Serghei Lazo.

Indicatori calitativi si Indicatori calitativi:

cantitativi — Imbunatatirea spatiilor recreative si transformarea acestora in locuri
sigure pentru copii;

— Practicarea unui mod de viata sanatos.

Indicatori cantitativi:

— 1 teren multifunctional amenajat pe strada S. Lazo;

— Cel putin 5 spatii amenajate pentru copii pe str. Moldova.

Parteneri posibili Consiliul Municipal Chisinu.
| 8 | Bugetul estimativ 2 milioane de lei.

Surse de finantare Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala (FNDRL);
Consiliul Municipal Chisinau;
Bugetul local.
n Perioada de .
|mplementare
Elaborarea devizului de cheltuieli si dup& caz a proiectului tehnic
Actmtap principale — Lansarea proiectului;

— Obtinerea/actualizarea avizelor necesare pentru lucrarile de
constructii;

— Elaborarea caietului de sarcini si organizarea procedurilor de achizitii
publice;

— Semnarea contractului de antrepriza;

— Realizarea lucrarilor de constructie a terenurilor/spatiilor publice de
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joaca pentru copiii;
— Monitorizarea post-implementare a proiectului, inclusiv prin implicarea
comunitatii locale.
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