REPUBLICA MOLDOVA

MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL COMUNEI CIORESCU
PROIECT DE DECIZIE
»10” Decembrie 2021 nr. 4/10

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind plata
premiului anual, in marime de 50% din salariul de baza,
si suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare
persoanelor care detin functii de demnitate publicad,
functionarilor publici i personalului care efectueaza
deservirea tehnica din cadrul Primariei comunei Ciorescu

In conformitate cu art. 18 din Legea Republicii Moldova nr. 397/2003
Privind finantele publice locale, Legea Republicii Moldova nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in temeiul art. 14, al. 2, lit.n) din
Legea Republicii Moldova nr. 436/2006 Privind Administratia Publica Locala,
Consiliul comunei Ciorescu

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind plata premiului anual, in marime de 50%
din salariul de baza si suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare
persoanelor care detin functii de demnitate publica, functionarilor publici si
personalului care efectueaza deservirea tehnica din cadrul Primariei comunei
Ciorescu (Anexa).

2. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei Decizii se pune in seama
Primarului Scripnic Ivan.

Presedinte de sedinta:

Contrasemnat:
Secretar al Consiliului GRITAC Alina



Anexa
laDeciziaconsiliului comunei Ciorescu
nr. 4/10 din,, 10 ” Decembrie 2021

REGULAMENTUL
privind plata premiului anual, in marime de 50% din salariul de baza si suplimentelor la
salariu i a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publicad,
functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnica din cadrul Primariei
comunei Ciorescu

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6, alin. 2 al Cartei
Europene a Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3, 5, 6 si 9 din
Legea nr. 436/2006 privind Administratia Publicd Locald, precum si intru executarea
prevederilor legale privind salarizarea, in scopul reglementarii modului si conditiilor de plata a
premiului anual si suplimentelor salariale din cadrul Primariei comunei Ciorescu.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor care detin
functii de demnitate publicd, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea
tehnica din cadrul Primariei comunei Ciorescu.

3. Prezentul regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la punctul 2 de a
beneficia si de alte plati si suplimente prevazute de legislatia In vigoare, dar nementionate de
acest regulament.

4. 1In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se
definesc si se disting urmatoarele notiuni:

Premiu cu ocazia sarbatorilor si zilelor nelucratoare —o plata acordata cu prilejul sarbatorilor
profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se achita persoanelor cu functii de
demnitate publica, functionarilor publici §i altor angajati din cadrul APL, din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv si in cuantumul care nu poate
depasi salariul de baza al salariatului premiat.

Premiu anual- premiul anual, in marime de 50% din salariul de baza - o plata anuala acordata
Sfunctionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare §i de prezentul regulament.

Suplimente - urmatoarele plati suplimentare acordate in exclusivitate persoanelor cu statut de
functionar public:

a) plata pentru orele prestate peste durarata normald a timpului de muncd sau in zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

b) plata pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de baza si pentru executarea
obligatiilor unui functionar public temporar absent.

I1. Persoanele cu baza de demnitate publica (primar si viceprimar)
5. Primarul si Viceprimarul beneficiaza de:

- premii cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare,
care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul
respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de baza al salariatului premiat;

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.



I1I. Functionarii publici din cadrul administratiei publice locale

6. Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Ciorescu beneficiaza de:

- plati suplimentare pentru orele prestate peste durarata normala a timpului de munca,
si/sau 1n zilele de sarbatoare nelucratoare, si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfagurate
potrivit atributiilor din fisa postului, si/sau pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului
de baza si pentru executarea obligatiilor unui functionar public temporar absent;

- premiul anual, In marime de 50% din salariul de baza. Premiul in cauza se acorda si
se plateste din contul §i in limita bugetului aprobat pentru anul in curs.

Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care, pe parcursul
anului pentru care se face premierea, au fost sanctionati disciplinar.

- premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate
pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de baza al salariatului premiat;

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

IV. Personalul care efectueaza deservirea tehnica din cadrul Priméariei comunei
Ciorescu

7. Personalul care efectueaza deservirea tehnica din cadrul Primariei comunei Ciorescu
beneficiaza de:

- premiul anual, de 50% din salariul de fuunctie;

- premii cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, al
caror cuantum, 1n fiecare caz, nu va depasi salariul de baza al salariatului premiat;

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

V. Conditiile si modul stabilirii/efectuarii platilor

8. Consiliul Local aproba suma generala a finantarii destinate acordarii de premii, plagi
suplimentare si suplimente salariale, la propunerea Primarului, de reguld odatd cu adoptarea
bugetului pentru anul urmator §i aprobarea organigramei, structurii si statelor de personal a

ege v,

9. Consiliul Local, la propunerea Primarului sau a Consilierilor, poate decide stabilirea
sau modificarea finantarii destinate premiilor si suplimentelor salariale ori de cate ori este
necesar pe parcursul anului bugetar, in conditiile legii si In conformitate cu sursele de finantare
disponibile.

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiaza de premii si
suplimente, se stabilesc pe parcursul anului de cdtre Primar prin Dispozitie, in conformitate cu
Deciziile Consiliului Local mentionate la punctele 8 si 9, precum si in conformitate cu cadrul
legal. In acest sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.

11. Initiativa privind acordarea premiilor si suplimentelor la salariu apartine Primarului,
conducatorilor subdiviziunilor si reprezentantilor salariatilor autoritatilor locale respective.

12. Primarul beneficiaza de premii anuale si cu diferite ocazii din oficiu in mod automat,
odata cu intrunirea temeiurilor si in conditiile prevazute de lege si/sau prezentul Regulament. In
cazul acordarii premiilor Intregului colectiv, de ele beneficiaza, din oficiu, si Primarul.



13. Temei pentru acordarea premiilor si suplimentelor pot servi dupd caz: legea,
rezultatele si performanta individuala la serviciu, zilele de sarbatoare, aniversarile, sarguinta si
dedicatia 1n exercitarea atributiilor de serviciu, manifestarea de initiativa si inovatie, etc.

14. Premiile si suplimentele la salarii se acorda de catre autoritatea publicd locala
executiva (Primar), in cazurile prevazute de lege si prezentul Regulament, In baza unei evaluari a
activitatii persoanelor respective.

15. Premiul unic acordat cu ocazia sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si
a Lucratorului din APL, Ziua Functionarului Public, Ziua Contabilului, etc.), zilelor de sarbatori
(Nasterea Domnului, Ziua Independentei, Ziua Limbii Romane, Invierea Domnului, Hramul
satului, etc. ) si alte zile nelucratoare in conformitate cu art. 111 al Codului Muncii, In cuantum
pana la un salariu mediu lunar. De aceste premii, beneficiaza din oficiu §i conducdtorii
Autoritatilor Publice Locale (Primarii, Viceprimarii). Premiul unic se acorda in baza Dispozitiei
Autoritatii Publice Locale executive.

16. Personalul din unitdtile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucritoare, care se plitesc din contul
economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de
5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

17. Premiile si suplimentele la salarii se acordd de catre Autoritatea Publica Locala
executiva (Primar) prin emiterea unei Dispozitii, dupa examinarea propunerilor venite din partea
subiectilor mentionafi in punctul 11 al prezentului Regulament si in conformitate cu Decizia
Consiliului Local, mentionata la punctul 8 si/sau 9 al prezentului Regulament.

VI. Dispozitii finale

18. Achitarea platilor mentionate va fi inclusd in devizul de cheltuieli la autoritatile
executive (0111), cod ECO 211180 (remunerarea muncii).

19. Evidenta veniturilor obfinute (taxe si impozite locale) se organizeaza in conformitate
cu Legea contabilitatii, instructiunile cu privire la evidenta contabild in institutiile publice,
aprobat de Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

20. Contabilitatea Primariei va efectua calcularea platilor in baza Dispozitiilor emise de
catre Primar in corespundere cu legislatia in vigoare.

21. Autoritatea Publicd Locald executivd a Unitatii Administrativ-Teritoriale prezinta
autoritatii reprezentative si deliberative raportul despre utilizarea mijloacelor impreuna cu
raportul privind mersul executiei bugetului Unitatii Administrativ-Teritoriale sau la altd data, n
termenele, conditiile si modul prevazut de lege.

Secretar al Consiliului GRITAC Alina

Contabil - Sef BOSTAN Natalia



